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Hvor er vi?



Vi har alltid vært bekymret for karakterer



Vi har alltid vært 
bekymret for 
karakterer

Normalplan for byfolkeskolen (1939) 

Karakterenes negative 
konsekvenser for elevene var 
diskutert allerede på 1920-
tallet. 

Skepsis til læreres 
karaktersetting ledet til 
innføring av et normalfordelt 
system i 1939.

Normalfordelingen skulle skje 
på systemnivå. Skoleledelsen 
hadde ansvar.   

https://www.nb.no/items/URN:NBN:no-nb_digibok_2007021501022?page=243


Vi har alltid vært bekymret for karakterer

• 1970-tallet: sterke politiske spenninger for/mot karakterer i grunnskolen 
som helhet landet på et politisk kompromiss: karakterfri barneskole fra 
1973

• Forsøk på å innføre karakterfri ungdomsskole fra 1978 ble kritisert også av 
elever 

• 1980-/-90-tallet: «helhetlig vurdering» innebar en blanding av 
individrelatert og målrelatert vurdering 

• 2000-tallet: innføring av LK06 med et målrelatert system, men også 
sterkere vekt på formativ vurdering. Ingen revisjon av karaktersetting 
(standpunkt eller eksamen). 

• Innføringen av VfL er et eksempel på et vellykket «skolepolitisk lån», trolig 
fordi VfL samsvarte godt med eksisterende skolekultur og 
profesjonsverdier. 



I dag har vurdering i VGO flere formål

Forbedre elevers læring 
(utbytte, progresjon, motivasjon, deltakelse, endre undervisning osv.). Bør være 
variert i form og innhold for å sikre et bredt og gyldig bilde. 

Sertifisering og utvelgelse 
(signalisere hva en elev kan, grunnlag for utvelgelse til jobb og utdanning). Bør 
være pålitelig, troverdig og uten manipulering eller korrupsjon)

Ansvarsstyring (accountability)                                                                            
(utdanningsstatistikk på systemnivå, øke transparens, muliggjøre forbedring)

(OECD, 2023)



• Åpne systemer Alle som oppfyller 
minimumskrav kan starte i høyere utdanning. 
Krav er ofte bestått vgo-eksamen, men ikke alle 
eksamener teller (f.eks. Baccalauréat i 
Frankrike)

• Selektive systemer HU-institusjoner kan selv 
stille krav, f.eks. opptaksprøver eller intervjuer 
(f.eks. Finland, Sverige)

• Noen få land bruker overveiende VGO-
eksamen til inntak (England, Irland, Skottland)

Ulike land 
har ulike 
veier til 
høyrere 

utdanning 

(OECD, 2023)



Eksamen i Norden

De nordiske landene har relativt like utdanningssystemer, 
men relativt ulike eksamenssystemer

• Norge og Danmark: standpunktkarakterer og eksamen. 
Eksamen er også kvalitetssikring av standpunkt. 

• Sverige og Island: kun standpunktkarakterer på 
vitnemålet. Sverige: nasjonale prøver er kvalitetssikring 
av standpunkt.  

• Finland: Kun standpunktkarakterer, ingen eksamen, men 
Studentexamen må tas for å komme inn i høyere 
utdanning

• Alle land: Elever kan klage på eksamensresultat, men 
som regel kun på tekniske eller rettslige aspekter. Norge: 
kan også klage på vurderingen av innholdet. 



Fordelene med det norske systemet

• Det norske karaktersystemet vektlegger læreres 
helhetlige dømmekraft og har et 
mestringsorientert lærings- og vurderingssyn 

• 80/20-regelen for vitnemål har tverrpolitisk 
støtte 

Men: 
• Vi har hatt lite forskning på eksamen i Norge
• Lærere har få retningslinjer for 

standpunktsetting. Det gir stor autonomi og 
fleksibilitet, men kan også svekke reliabilitet og 
rettferdighet. 



Hvilke dilemma 
står vi overfor?



https://www.utdanningsnytt.no/files/2019/06/27/Utdanning%2011%202018.pdf 

https://www.utdanningsnytt.no/files/2019/06/27/Utdanning%2011%202018.pdf


https://www.tv2.no/a/14349254 

Skal lønne seg å jobbe hardt

Det vil bli krevd resultater når jeg 
kommer ut i høyere utdanning og 
arbeidslivet, og da skjønner ikke 
jeg hvorfor den norske skolen nå 
skal tegne et bilde av at livet kun 
er dans på roser uten karakterer 
og prøver, for det gjenspeiler ikke 
virkelighetsbildet!
Arina Aamir, Nestleder i Aker Unge Høyre og 
Saksleder i Sentralt Ungdomsråd 

https://www.tv2.no/a/14349254


Hvordan setter lærere 
karakterer?

• Lærernes dømmekraft er en essensiell del av 
rettferdig og presis karaktersetting

• Elevens innsats er en nøkkelfaktor. 

• Lærere opptrer som talspersoner for elevene ved å 
hjelpe dem å oppnå høye karakterer

• Lærere bruker et mangfold av faktorer når de setter 
karakterer (både læringsutbytte og andre) når de skal
støtte læring og motivasjon og når de skal
dokumentere elevernes akademiske prestasjoner. 
Mangfoldet kan bli idiosynkratisk. 

Brookhart, S. M., Guskey, T. R., Bowers, A. J., McMillan, J. H., Smith, J. K., Smith, L. F., Stevens, M. T., & Welsh, M. 
E. (2016). A Century of Grading Research: Meaning and Value in the Most Common Educational Measure. Review 
of Educational Research, 86(4), 803–848. https://doi.org/10.3102/0034654316672069

https://doi.org/10.3102/0034654316672069


Karakterer tjener flere 
formål
• Kommunisere til elev/foreldre om elevens samlede 

læringsutbytte

• Gi elevene tilbakemelding om hvor de står akkurat nå

• Finne og velge ut elever til bestemte 
emner/programmer/fordypninger

• Oppmuntring til å lære mer

• Evaluere hvor godt undervisningen fungerer 

• Straffe elever for svak innsats eller manglende selvdisiplin

«The simple truth is that no single reporting 
instrument can serve all of these purposes well” 
(Guskey, 2015, s. 14)



Hva sier norske lærere om karaktersetting?

• De fleste er komfortable med å sette karakterer. 

• De færreste opplever press fra foreldre som er uenige i karakterene

• Et felles begrepsapparat for lærere og elever gjør at elevene kan sette ord på egen kompetanse og 
utvikling  

• Svært mange lærere synes det er et sterkt karakterpress blant elever 

• Lærere opplever mest press fra elever i forbindelse med karaktersetting

• Eksamen virker både stressende og motiverende

• Lærere på tiende trinn er mer positive til karakterfri skole enn lærere på Vg1

• Vgs-lærere som har erfaring med karakterfri skole, understreker at skolen må bygge 
profesjonsfellesskap rundt vurderingsarbeidet og satse på strukturert pedagogisk arbeid

Rambøll Management Consulting. (2020). Vurdering i skolen. Rambøll. https://utdanningsforbundet.no/globalassets/var-
politikk/publikasjoner/eksterne-rapporter/rapport_ramboll_vurdering-i-skolen_okt_2020.pdf

https://utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/eksterne-rapporter/rapport_ramboll_vurdering-i-skolen_okt_2020.pdf
https://utdanningsforbundet.no/globalassets/var-politikk/publikasjoner/eksterne-rapporter/rapport_ramboll_vurdering-i-skolen_okt_2020.pdf


Hvordan virker karakterer 
på elever?
Forholdet mellom karakterer og 
kommentarer er komplekst og 
påvirkes av mange ulike faktorer    
(Guskey, 2019). 

Det finnes ikke forskning som
støtter ideen om at dårlige
karakterer motiverer elever til å 
jobbe hardere
(Guskey, 2015).

Karakterer kan skade elevene
som trenger mest støtte
(Koenka et al., 2021) 
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Hva sier foreldrene?

Forsker: Hvordan opplevde dere overgangen fra ungdomsskole til vgs?

Forelder 4: Det ble mye mindre lekser når det ikke var prøver, og mindre jobbing med 
skole, ikke at det nødvendigvis er bra. Det var i hvert fall erfaringen vår.

Forelder 1: Vi kommer fra en ungdomsskole som også var karakterdempende. Det var 
kun karakterer der det var pålagt ifølge loven, sånn sett var det ikke en så stor 
overgang, men jeg synes også generelt at det er mindre lekser enn vi er vant med fra 
ungdomsskolen.

Forelder 2: Jeg så det var en ganske stor overgang, også tenker jeg på det prosjektet 
her nå så har vi den pandemien i bakhodet, at det har vært noe hjemmeskole. Men jeg 
kommer fra et karakterjag, om det er jentefenomen eller ikke. Det var jo mye prøver på 
ungdomsskolen og ganske mye stress i hverdagen på ungdomsskolen til en veldig 
avslappet med de karaktergreiene i år. Det er egentlig ganske behagelig som forelder, 
om det tipper over til at det blir litt for rolig igjen, det er en annen side.



Hvordan lager vi en god eksamen?

Reliabilitet Kan vi stole på at ulike lærere vurderer likt, og at samme lærer 
vurderer likt over tid?

Validitet Gjenspeiler eksamen den faglige kompetansen til en kandidat på 
en troverdig måte?

Håndterbarhet Er oppgavene tilpasset tidsrammen og i tråd med tilgjengelige 
ressurser (f.eks. hvilke hjelpemidler kandidatene kan bruke)?

Rettferdighet «Rettferdighet handler om at oppgaver, vedlegg og lignende verken 
skal være støtende for enkelte grupper, eller utilsiktet favorisere en 
gruppe framfor andre grupper for eksempel ved valg av tema, 
hvordan oppgavene er utformet eller hvordan vurderingskriteriene 
er utformet» 

https://www.udir.no/eksamen-og-prover/eksamen/rammeverk-skriftlig-eksamen-i-lk20-og-lk20s/4.-kvalitetskriterier-for-utvikling-av-eksamen/ 

Utdanningsdirektoratets Rammeverk for eksamen LK20/LK20S (2021)

https://www.udir.no/eksamen-og-prover/eksamen/rammeverk-skriftlig-eksamen-i-lk20-og-lk20s/4.-kvalitetskriterier-for-utvikling-av-eksamen/


Kan vi slutte å gi 
karakterer?



Going gradeless-trenden: 
drevet av praktikere og 
konsulenter



Forsøk i Danmark (Aarhus kommune)

• «der er fordele og ulemper både ved 
formativ feedback såvel som ved karaktergivning»

• «Flere elever oplever, at færre karakterer reducerer 
stress og forventningspres i hverdagen. Andre 
elever oplever, at det kan være frustrerende ikke at 
få den kontekstafklaring, som karaktererne giver»

• ”implementeringen af færre karakterer i hverdagen 
er både tids- og ressourcekrævende.”

• «netværksmøder for lærere og ledere (...) har 
været centrale for de deltagende skolers mulighed 
for at udvikle og implementere brugen af formativ 
feedback i hverdagen.” https://www.aarhus.dk/media/69654/endelig

e_slutrapport_karakterfri_hverdag.pdf 

https://www.aarhus.dk/media/69654/endelige_slutrapport_karakterfri_hverdag.pdf
https://www.aarhus.dk/media/69654/endelige_slutrapport_karakterfri_hverdag.pdf


(2019-2025)



Kunnskapsoppsummering 
av internasjonal forskning 
på «reduced grading» 
(karakterdemping)



Kontekstuelle vilkår

• Svenske barneskolelærere fikk velge å starte med karaktersetting i 6. 
eller 7. trinn. Tidlige karakterer hadde negative innvirkning på senere
skoleprestasjoner. 

• Nasjonal oppmerksomhet om stress hos universitetsstudenter i 
Singapore stimulerte til lokale forsøk med “karakterfri” vurdering i 
høyere utdanning

• Høy grad av lærerautonomi oppfordrer norske lærere til å 
eksperimentere med karakterdemping



Hvorfor begynner lærere med 
karakterdemping? 
1) Feedback blir ansett som mer verdifullt for læring enn karakterer.

Feedback med detaljert og beskrivende informasjon var mest
verdifullt, mens karakterer var ineffektive . 

2) Psykologiske begrunnelser: Karakterer kan påvirke læring negativt og 
begrense virkningen av feedback. Karakterer gir ikke tilstrekkelig
informasjon om elevers læring

3) Sosio-relasjonelle faktorer: et ønske om å skape trygge læringsmiljø, 
forbedre elevers/studenters velvære/helse og studievaner, fremme
livslang læring, selvregulering og læringsfremmende strategier, 
forbedre relasjoner og samarbeid eller begrense konkurranse mellom
elever/studenter.



Hvordan blir karakterdemping gjennomført?

1) Endre fra bokstav-/tallkarakterer til
bestått/ikke bestått

2) Redusere eller kutte ut karakterer (og erstatte
dem med strategier som detaljert feedback 
eller formativ vurdering

3) Gi feedback før karakterer



Hva skjedde? 

Karakterdemping påvirket elevers/studenters velvære positivt

• Redusert stress, økt risikovilje, evne til å lære av feil. 

Karakterdemping økte trolig indre motivasjon

• lærerne tilrettela i større grad for refleksjon og selvregulering

Imidlertid dukket det opp uforutsette utfordringer: 

• Karakterdemping ble en ny kilde til stress eller forvirring for elevene/studentene. Det kan
underminere eventuelle gevinster eller lede til utvikling av uønskede studievaner. 

• Endringer i vurdering måtte forankres på organisasjonsnivå i institusjonens kontinuerlige
utviklingsarbeid og krevde en strategi for vellykket implementering.

Karakterdemping lokalt tok lite hensyn til karakterenes funksjon på systemnivå. 



Veien videre:  
1. Vi trenger et vurderingssystem som er gyldig, pålitelig, 

håndterbart og rettferdig. Det inkluderer læreres
karakterersetting, eksamen, yrkesopplæringen og opptak til
høyere utdanning. 

2. Det trengs mer kunnskap om konsekvensene av 
karaktersetting og karakterdemping i ulike fag, programmer 
og på systemnivå

3. Forsøk med nye vurderingsformer bør kobles med annet
profesjonelt samarbeid, skoleutvikling og etter-
/videreutdanning for lærere og ledere. 

4. Definere problemene tydelig før vi bestemmer hva løsningen 
skal være på problemer som f.eks. karakterinflasjon 

5. Tilliten til læreres karaktersetting er en nøkkel til å 
videreutvikle det norske vurderingsystemet

6. Unngå One size fits all. Spør heller «Hva virker, for hvem, og 
under hvilke vilkår»? (Bryk et al., 2015)
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