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— En didaktisk prosessmodell for YFF-faget som fremmer
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Agenda torsdag 14. september 2023

40 minutter:

Hvem er vi? Hva er den Dahlske YFF-modellen?
Fasene i YFF-modellen

Temaoppgaver
Nokkelkompetanser
Arbeidsoppgaver

Egenvurdering

Dokumentene deles med alle via Google Drive!
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Prosjektutviklingen var

* Kunnskap: mastere, kurs og studier gir innsikt i forskning og teori + 7
og 12 ars erfaring som YFF leerere

e 5armed a...
mmm) PR@VE — @QVE — FEILE — LERE — UTVIKLE — DELE — @VE
mmm) Ferdigheter / skills
mm=)  Kompetanse om YFF-fagets «HVA» og «HVORDAN»
(didaktisk innhold ref. styringsdokumenter)

e Dette er det samme som vi gnsker a inspirere elever og andre leerere
til a gjgre. Elevene skal oppna sG mye yrkeskompetanse og utvikling av
yrkesidentitet som mulig.

YFF
Rommet *
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Hva er den Dahlske YFF-modellen?

En modell for 3 komme i mal med:
 det forskriften til opplaeringsloven sier at YFF skal vaere

* a fremme yrkesfaglig opplaering pa vei mot elevenes helhetlige
yrkeskompetanse

et konstruktivt trepartssamarbeid mellom elev, bedrift og YFF-laerer med fokus
pa forventningsavklaringer

* individuell laereplan i YFF
 det fagfornyelsen sier om utvikling av kompetanser og vurderingsprosesser

 det laereplanens overordnede del fremhever angaende:
* dybdelzering, kjerneelementer og tverrfaglighet

* elevenes medvirkning og medbestemmelse
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Hva er den Dahlske YFF-modellen? Forts.

Ett forslag til lI@sning pa:

* hvordan trepartssamarbeidet mellom skole, bedrift og elev kan
styrkes

* hvordan samarbeid mellom laerer og bedrift om innhold og kriterier i
YFF-faget bidrar til en trygg overgang til arbeidslivet for elevene

* hvordan elevene kan fglges opp i praksis
* hvordan vurderingsprosessen i YFF kan forbedres og forenkles

* hvordan en kan legge til rette for refleksjon slik at elevene forstar
sammenhengen mellom teori og praksis

materiell YFF-laerere trenger for a utnytte handlings- og
laeringsrommet nar elevene er i praksis \
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YFF-modellen

Trepartssamarbeidet

- Dokumentene er verktay for dialog og
bidrar til forventningsavklaringer!
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't Temaoppgaver ¢
@
* *
R Nokkelkompetanseskjema®,
& *

" Arbeidsoppgaveskjema

Dokumentasjon, refleksjon -
egenvurdering

‘ A AL LR RN .Oaph!vs!et!ld*stine Larsen og e Wmgae Eia




Faser for utvikling av helhetlig yrkeskompetanse

Pa skolen:

Forberedelse f@r praksis;

Gjennomgang av
relevante temaer,
skjemaene og hensikt
med refleksjon og
dokumentasjon av
praksis.

—)

| praksis:

Dialog i
trepartssamarbeidet
mellom
leerer/elev/bedrift.

Eleven forbereder
dokumentasjon; bruker
mobilen til 3 ta bilder og
notater.

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia
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Veiledning og tilbakemelding, «jobb videre med»
= vurdering for laering

Pa skolen:

Refleksjon — individuelt
og i plenum.

Elevene dokumenterer
og reflekterer pa ulike
mater og med ulike
verktey.
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Tema

oppgave vg1: Svinn

Finn minst tre kilder/arsaker til svinn og beskriv hva bedriften gjar for a redusere eller forhindre

svinn.
Tema Pa begynnerstadiet | Under utvikling | Kompetent Fremragende
Svinn Cu har funnet noen | ... og harmed | ... og forklarer med ... 0g skriver om
kilder til svinn i din kort forklaring eksempler hvordan hvardan svinn

bedrift ...

av noen tilkak ...

bedriften kan redusere
eller forhindre svinn ...

pavirker bedriftens
lennsomhet.

Forslag til spersmal du kan stille til din veileder nar du er i praksis:

«Denne uka har vi om svinn. Hva er de sterste kildene til svinn i denne butikken?»
aHvilke produkter har vi mest svinn pa?»
«Pa hvilke mater kan det oppsta svinn?
«Hva gjeres for a forhindre svinn?»
«Hva tenker du er det viktigst a vite om svinn pa denne arbeidsplassen?» YF&

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia
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Her ser du eksempler pa spersmal som YFF lareren kan stille deg nar du er i praksis:

+ «Ukas oppgave handler om svinn. Hva har du funnet ut som kan veere kilder til svinn?»

» «Kan du vise meg noen kilder til svinn?» (Eventuelt sa kan dere sammen finne dato varer,
frukt, hvordan hindre tyverier, feil prising, hylleprising, hyllesikring, brekkasje, varmmat ...)

* «Har varenes dato noen betydning for hvordan de plasseres?»

» «Har dere noen varer som ma fort ut?»

» «Kan du forklare arsakene til at de ma selges fort?»

* «Hva gjer bedriften dersom noe ma bli solgt ekstra fort?»

» «Hvilke varer er det som ma selges fort?» (husk ogsa sesongvarer som 17. mai flagg)
» «Hvilke produkter har dere mest svinn pa?»

» «Pa hvilke mater kan det oppsta stort svinn?

» «Hva gjer dere for a hindre svinnet?»

» «Hva tenker du om hvor i butikken hvilke varer er plassert, pa hvilken mate har det
sammenheng med svinn?»

(Du kan godt se litt pa bade plassering naerme kassa for a unnga tyveri og eksponering av
varer for a fa opp omlgpshastigheten).

» «Hva gjer du for a hindre svinn pa jobb?»

» «Hva sier sjefen er det viktigste a tenke pa nar det gjelder svinn?»

*+ «Henger det oppslag noe sted om svinn?»

» «Hvorfor er arbeidet med a hindre svinn sa viktig?»

» «Hvordan pavirker svinn lennsomheten?»

* «Hvilken sammenheng er det mellom svinn og baerekraft?» YFF

N - Rommet -
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Kompetansemal

Vg1 Forretningsd |
VG3 Salgsfaget:

Mal for oppleering

e beskrive v: Mal for opplaeringen er at eleven skal kunne

baerekrafti

« gjennomfa » vurdere og anvende bedriftens virkemidler, ressurser og mulighetsrom i markedsferingen

hendelser 0g i salget av ulike produkter
* gjennomfe « Kalkulere priser ut fra lIennsomhetsbetrakininger og vurdere hvordan bedriften kan tilpasse
sikkerhet prisstrategier til ulike kundesegmenter
Va1 Markedsfarin e vurdere trender og foresla tiltak som fremmer lennsomhet og sikrer baerekraft i ulike deler

av en verdikjede

Mal for opplzering » tolke og anvende budsjett og regnskap for a analysere inntekts- og kostnadsfaktorer og

» vurdere se foresla tiltak som kan bidra til lannsomhet
. Eggiﬁ?ﬂhgz » vurdere og gjennomfere tiltak som kan forebygge, avdekke og redusere svinn
pavirker kv » falge rutiner for bestilling, mottak og dokumentkontroll
« reflektere over bedriftens etiske retningslinjer og verdier og falge disse i ulike
Va1 Kultur oq sar arbeidssituasjoner

» utforske og presentere omrader og regelverk innenfor helse, milje og sikkerhet og gjaere

Mal for opplzering rede for bedriftens tiltak, egen rolle og mulighet til a medvirke

« planlegge «

vertskapsr

+ reflektere over etiske dilemma i servicenaeringen og vurdere virkemidler som kan fremme Ro\gfr']:’]et

etiske og bmrekraﬂige valg. Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia _



Hensikten med temaoppgavene

o Arbeidsplassen/
.' Saeregenheter

¢
Temaoppgave
O
'. Leerer/Skole/
Eleven Teor:
Skal IKKE vaere mange sluttvurderinger! /FF.
Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia Rommet




"YFF Dahlske modellen”

Dahlske
videregaende skole

Senter for yrkesfag
0g oppleering i arbeidslivet

_lda Kristine Larsen og Anne Trine Ela

P P € 02/613 « = © (& O

YFF Dahlske-modellen. Hvordan jobbe med YFF.

YFF Dahlske modellen -
° 14 abonnenter i T A~ Del =+ Lagre

Sett 741 ganger Hadde premiere 30. jan. 2022

En kort film om hvordan jobbe med YFF for & pke sjansen for laereplass for elevene. For a se film om temaoppgavene klikk pa denne lenken
3 - YFF Dahlske-model...

Temaoppgaver kan du finne her VG1 https:/drive.google.com/drive/folder...
VG2 https://drive.google.com/drive/folder...
Lenke til vurderingsskjema for ngkkelkompetanser: https:/drive.google.com/drive/folder...
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Kriterier for utvikling av elevenes nokkelkompetanse.

Elevene skal fa fremovermeldinger underveis i sin praksis. YFF-laereren skal bista bedriftene i vurderingsprosessen.
Nekkelkompetansen kan med fordel knyttes til utfarelsen av elevenes arbeidsoppgaver nar veiledning gis.

Tema Pa begynnerstadiet Under utvikling Kompetent Fremragende

Punkilighet Du kommer pa det ... 0g du passer pa a komme i | ... og du forstar hva som ... 09 du tilpasser pauser til
klokkeslettet som er avtalt, god tid, kiar til arbeidsstart og | kreves utover det a komme pa | hektiske tider i butikken, tar hensyn
passer tiden i pauser og ferdig pakledd. Du oppseker | tiden om morgenen. til varemottak og andre aktiviteter,
fullfarer dagen til avtalt veileder for a fa dagens Du lar ikke private avtaler og «timers tidspunkter for pauser
klokkeslett. Du gir beskjed oppgaver .. forstyrre sa du ma ga tidligere | med hensyn til andre ansatte.
ved sykdom/fravasr .

Neyaktighet Du forstar hva ... 0g du biir kjent med rutiner | ... og du utfarer oppgavene i ... 0g du forstar kravene til
arbeidsoppgavene gar ut pa | for a kunne ha med deg utstyr | henhold til veiledning og nayaktighet og de mulige _
og skaffer deg den og annet som du trenger fora | instrukser. Du kan forklare hva | ekonomiske konsekvensene av a
informasjonen du trenger for | utfere oppgavene. Du spar nayaktighet i utfarelsen av ikke gjere en oppgave ordentlig.
a utfare dem, rydder opp hvis du lurer pa noe eller ikke | arbeidsoppgaver vil si, hvorfor | Du kan forklare hvorfor rutiner og
etter deg og setter ting pa har forstatt forklaringene .. det skal vasre ryddig og hva regler for renhold, ryddighet og
riktig plass ... s0m ser pent ut . fremvisning av varer er viktig.

Samarbeids- Du kan ta imot ... 0g du tar initiativ til 3 bli ... 0g du tar initiativ overfor ... 0g du samarbeider om a utfere

ferdigheter arbeidsoppgaver, kjent med de du samarbeider | kollegaer for a lare av dem. oppgaver og tilbyr kollegaene hjelp

kommunisere og samarbeide
med andre om oppgavene.
Du sper hvis du lurer pa noe

med, du snakker med dem, du
spar om hjelp ved behov og du
tilbyr hjelp til andre slik at alle
kan lykkes ..

Du videreformidler informasjon
nar det er nadvendig ...

fordi du forstar hva som trengs
dersom andre har mye a gjere. Du
viser forstaelse for ulike roller |
samarbeidet og er med pa a spille
hverandre gode.

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og' Anne Trine Eia




Tema

Pa begynnerstadiet

Under utvikling

Kompetent

Fremragende

Kommunikasjons-

Du sier hei til kunder og

... 0g du er litt mer apen for

... 0g du kan gjennomfare og

... 0g du kommuniserer med

ferdigheter kollegaer og svarer pa enkle | dialog og smaprater med holde i gang samtaler med kunder utfra deres behov. Du har
sparsmal. kunder og kollegaer, samtidig | kunder pa en hensiktsmessig | god dialog med kollegaer og leder,
Du ser kollegaer, veileder og | som du klarer a holde og tilfredsstillende mate. Du og forstar betydningen av eget
leder i @ynene. Duringer og | @yekontakt. Du oppsaker hilser pa nye kunder selv om kroppssprak, ansikisuttrykk,
gir beskjed direkte til leder kunden selv fordi du forstar nar | du er opptatt, og forstar tonefall og tempo i
hvis du er syk istedenfor a de trenger hjelp ... konsekvensene kommunikasjonen.
sende SMS | av darlig kommunikasjon ...
Selvstendighet Du setter i gang med de ... 0g du setter deg selv igang | ... og du ser hva som bar ... 0g du tar initiativ og er
oppgavene du far beskjed om | og begynner pébfaste gjeres uten a bli fortalt det. Du | selvgaende, har eierskap il
og fullfarer dem ... oppagaver uten a nele, og spar | utfarer oppgavens i et hayere | oppgavene og kommer med forslag
om det du trenger for a lzere tempo og blir ferdig med det og egne ideer til lasninger.
nye oppaaver ... du har begynt pa ...
Laringsvilje Du er mottagelig for ... 0g du viser interesse for ... 0g du ensker a ake din ... 0g du seker kunnskap for a

veiledning, harer etter pa
forklaringer og er villig til 2
laere .

yrket, produktene og
arbeidsplassen. Du saker
informasjon, praver ut ting og

faglige kunnskap. Du er
nysgjerrig pa rutiner,
prosedyrer, produkter og

forsta hva som er aktuelle
arbeidsoppgaver, aktiviteterog
tiltak | bedriften. Du er nysgjerrig pa

viser lyst til a laere ... bedriftens profil og setter ord | teknikker for forbedringer.
pa hva du trenger av
veiledning for a komme videre
| din utvikling ...
YFF
Rommet ¥
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Rubrikken i ngkkelkompetanseskjemaet

Tema

Pa begynnerstadiet

Under utvikling

Kompetent

Fremragende

Punktlighet

Du kommer pa det

klokkeslettet som er avtalt,

passer tiden i pauser og
fullferer dagen til avtalt
klokkeslett. Du gir beskjed
ved sykdom/fraveer ...

... 0g du passer pa a komme i
god tid, Klar til arbeidsstart og
ferdig pakledd. Du opps@ker
veileder for a fa dagens
oppgaver ...

... 0g du forstar hva som
kreves utover det a komme pa
tiden om morgenen.

Du lar ikke private avtaler
forstyrre sa du ma ga tidligere

... 0g du tilpasser pauser til
hektiske tider i butikken, tar hensyn
til varemottak og andre aktiviteter,
og «timer» tidspunkter for pauser
med hensyn til andre ansatte.

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia
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Tilbakemelding og fremover melding fra bedriften angaende elevens nekkelkompetanse

Elevens navn:

Opplaringssted: | Kontaktperson:

Fag:

Skolear:

Nokkelkompetanse i yrket Pa begynner stadiet | Under utvikling

Kompetent

Fremragende

Elevens ferdigheter, holdninger og evner Sett kryss [ en rute pa hver linje

1 [ Punkilighet

Noyaktighet

Samarbeidsevner

Kommunikasjonsferdigheter

2

3

4

5 | Selvstendighet
& | Laeringsviljs
Ti

iibakemeldinger (om elevens stasted) og fremovermeldinger (om hvordan kompetansen kan videreutviklies):

'\
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Forskriften til YFF (2021):

3. Valg av innhold i yrkesfaglig fordypning
Opplaering i kompetansemal fra vg3-laereplanene i de yrkesfaglige

utdanningsprogrammene

* Yrkesfaglig fordypning skal normalt brukes til opplaering i
kompetansemal hentet fra laereplaner for opplzering i bedrift og vg3 i
skole. Det skal utarbeides lokale laereplaner basert pa de nasjonale
kompetansemalene. Det skal framga av den lokale laereplanen hvilke
nasjonale kompetansemal som ligger til grunn for opplaeringen.
Skoleeier har ansvaret for at det blir utarbeidet lokale laereplaner i
yrkesfaglige fordypning, og at opplaeringen blir giennomfgrt i samsvar
med disse leereplanene. Skoleeier har ansvar for at elevene blir
vurdert i forhold til kompetansemalene i de lokale laereplanene. |
Skoleeier ma legge til rette for at elevene far et reelt valg mellon
lokale laereplaner i yrkesfagli b

e fordypning.
Opphavsret%da Kristine Lar}érlm:?)g Anne Trine Eia Rommet



4. Vurdering

* De generelle bestemmelsene om vurdering er fastsatt i forskrift til
opplaeringsloven kapittel 3.

* Dersom yrkesfaglig fordypning brukes til opplaering i bedrift, skal
skoleeier legge til rette for at skolen samarbeider med
opplaeringsansvarlig i bedrift om vurdering.

/Fx
R d
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Arbeidsoppgaveskjema

Arbeidsoppgaveskjema inngﬁr i elevens individuelle lareplan i faget Yrkesfaglig fordypning (YFF). Arbeidsmalene er hentet fra

l=replan i Salgsfaget Vg3 / Opplzering i bedrift (Forskrift av 01.08. 2021)

Elevens navn:

Praksissted:

| Kontaktperson i bedrift:

Fag:

Skolear:

Laeringsmallarbeidsmal

Ikke
aktuell

Eleven har observert
og prevd litt

Eleven har utfort med
noe stette fra veileder

Eleven har deltatt
aktivt og utfort
selvstendig

Relatert til felgende
kompetansemal fra
lereplan i salgsfaget vga

Kundebehandling:

Sett kryss/dato pa hver linje

— angir utvikling av kompetanse

« Servicehandtering i kasse

« Veiledning og rad til kunder

« Handtering av kundeklubb

« Skriftlig (mail, brev, sms)

» Muntlig (telefon, over disk, |
kasse, «pa gqulvets)

« Kundebestillinger

« Handtering av reklamasjoner og
kKlager

2,3,4,5, 7,910 11, 14,
15, 16

'\
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« Fram trekk av varer

« Varepafylling

*  Produkteksponering

= Utstillinger

Upphavsrett 1da Kristine L

hrsen og Anne Irine Ela

Laringsmal/arbeidsmal lkke Eleven har observert | Eleven har utfert med Eleven har deltatt | Relatert til felgende
aktuell | og prevd litt noe statte fra veileder | aktivt og utfert kompetansemal fra
selvstendig l=replan i salgsfaget vg3
Yire salgsmilje: Sett kryssidato pa hver linje — angir utvikiing av kompetanse 2,34 7 12
» Aktiviteter angaende fasade og
inngangsparti
»  Gjore seg kjent med
parkeringsforhold
» Fa kjennskap til hensikten med
utstillingsvindu
e Utarbeidelse av utstillingsvindu
= (5jgre seq kjent med ulike skilt
« |tarbeidelse av plakater o.l.
Laringsmal/arbeidsmal Ikke Eleven har observert | Eleven har utfeért med | Eleven har deltatt | Relatert til falgende
aktuell ofg prevd litt noe stette fra veileder | aktivt og utfert kompetansemal fra
selvstendig l=replan i salgsfaget vg3
Indre salgsmilje: Sett kryss/dato pa hver linje — angir utvikiing av kompetanse 2,347,110, 12,14
» Plassering plakater, brosjyrer,
materiell osv.
»  Vareplassering
» Renhold og orden
= Endring av belysning
 Altiviteter ang. innredning
Laringsmal/arbeidsmal Ikke Eleven har observert | Eleven har utfert med | Eleven har deltatt | Relatert til felgende
aktuell og prevd litt noe statte fra veileder | aktivt og utfert kompetansemal fra
selvstendig lz=replan i salgsfaget vg3
Vareplassering og varerullering: Sett kryssidato pa hver linje — angir utvikiing av kompetanse 2.4 7,9 11,12, 13, 14




Tilbakemeldinger (om elevens stasted) og framover meldinger (om hvordan kompetansen kan videreutvikles):

Mummerert oversikt over mal hentet fra laereplan i Salgsfaget Vog3/Opplasring i bedrift. Laerdingen skal kunne:

Presenters egen virksomhet med vekt pd forremingsplan, og reflektere over hvordan beerekrafiperspakiivet er ivaretart.

2. Vvurdere og onvende bedriftens virkemidler, ressurser og mulighetsrom i markedsferingen og i salget av ulike produkter.

3. Presentere en selvalgt merkevare og velge strategier for markedsfaring og salg
Utforske betydningen av service, produktkunnskap og forbrukeratferd i kundeveiledningen og bruke dette 1l 4 tilposse service og veilede ulike kundegrupper pa
ulike solgsplotformer.

5. Utforske og presentere hva det inneboerer 4 respektere og forstd ulike kulturer, og ta hensyn til dette i mete med kolleger, kunder og ondre somarbeidsportnere

&, Kalkulere priser ut fra lennsomhetsbatraktningar og vurdere hvordan bedriften kan tilpasse prisstrategier til ulike kundessgmenter

7. Wurders sclgsprosssser og hvordaon de vlike elementene bidraor til den helhetlige kundecpplevelsen

g. Planlegge, gjennomfere, vurdere og dolkumentere markedsferingskampanjer

2. Tilpasse kommunikasjonen og utevelsen av service fil ulike arbeidssituasjoner og arbeidsplattformer

10. Felge retningslinjer, lovverk og bruke lokalt handlingsrom i behandling av reklamasjon og klager

11. Vurdere trender og foresla filtak som fremmer lennsomhet og sikrer beerekraft i vlike deler ov en verdikjede.

12. Talke og anvende budsjett og regnskap for & anclysere inntekts- og kostnodsfalktorer og foresla tiltak som kan bidra til lannsaomhet.

13. Vurdere og gjennomfare filtak som kan forebygge, avdekke og redusere svinn.

14. Felge rutiner for bestilling, mottak og dokumentkontrall. Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia




Rubrikk som viser utviklingstrinnene i egenvurdering:

Tema Pa begynner- Under utvikling Kompetent Fremragende

stadiet
Egen- Du har vurdert | .. og har ... 0g har ... 0g du har
vurdering | eget arbeid ved a | kommentert reflekiert over beskrevet hva og .
av mene noe om det | egen arbeidsflyt | egen laring og hwordan kvaliteten pa
arbeids- gikk bra eller og hvordan du utvikling. Du viser | arbeidet du uiferie har
praksis darlig ... kom i gang med | at du vet hva som | blitt bedre og er i

oppgaven ...

er ditt potensiale
og videre
l@ringshehoy ..

samsvar med
bedriftens krav oqg
forventninger.

Dokumentasjon, refleksjon og egenvurdering

Mavn:

Yrkesoppgave/arbeidsoppgave:

Veileder:

Dato/periode:

Beskrivelse av arbeidsoppgaven (hva skulle du gjgre, hvem ga deg
arbeidsoppgaven, eller var det pa eget initiativ?)

Kommentar

Dokumentasjon av arbeidsprosessen (bilder, tegninger, film, hvd som viser Kommentar
kvaliteten pa arbeidet du har gjort, med kort forklarende tekst)

Refleksjoner om egen lzring: Hva har du lzent? (Av det du har gjort, eller

sett at andre har gjort? Hva kunne veert gjort annerledss?)

Kommentar

Refleksjoner om hva du @nsker eller trenger a lz=re mer om basert pa dine Kommentar
erfaringer og observasjoner

Egenvurdering (Hvordan synes du arbeidsoppgaven/arbeidsprosessen

gikk?)

Kommentar

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Tring Eia




Rubrikk som viser utviklingstrinnene i egenvurdering:

Tema Pa begynner- Under utvikling K.ompetent Fremragende

stadiet
Egen- Du har vurdert .. 00 har .. 00 har .. 0g du har
vurdering | eget arbeid ved a | kommentert reflekiert over beskrevet hva og :
av mene noe om det | egen arbeidsflyt | egen laning og hvordan kvaliteten pa
arbeids- gikk bra eller og hwvordan du utvikling. Du viser | arbeidet du utferte har
praksis darlig ... kom i gang med | at du wet hva som | blitt bedre og er |

oppgaven ...

er ditt potensiale
og videre
lz=ringsbehov ...

samsvar med
bedriftens krav og

forventninger.

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia
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Dokumentasjon, refleksjon og egenvurdering

Mavn:

Yrkesoppgave/arbeidsoppgave:

Veileder:

Dato/periode:

Beskrivelse av arbeidsoppgaven (hva skulle du gjgre, hvem ga deg
arbeidsoppgaven, eller var det pa eget initiativ?)

Kommentar

Dokumentasjon av arbeidsprosessen (bilder, tegninger, film, lyd som viser
kvaliteten pa arbeidet du har gjort, med kort forklarende tekst)

Kommentar

Refleksjoner om egen la2ring: Hva har du lzert? (Av det du har gjort, eller
sett at andre har gjort? Hva kunne veert gjort annerledes?)

Kommentar

Refleksjoner om hva du @nsker eller trenger a lazre mer om basert pa dine
erfaringer og ocbservasjoner

Kommentar

Egenvurdering (Hvordan synes du arbeidsoppgaven/arbeidsprosessen
| gikk?)

Kommentar

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine k

ia




NB!
HUSK medbestemmelse og medvirkning!

Elevene skal fa velge hvordan de vil

vise at de kan .....
Tekst, lyd, bilder, muntlig

YFF N\
- Rommet
pphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia




Framovermelding = vurdering for laering

* Malet er elevenes leering

» Kontinuerlig prosess: giennom refleksjon og kritisk tenkning utvikler
elevene helhetlig yrkeskompetanse

* Npkkelkompetanseskjemaet er et utgangspunkt for
utviklingsprosessen til elevene, med fremovermeldinger fra laererne

og bedriftene
* Dialogen utfordrer elevene til a reflektere og tenke kritisk

* Tilpasset opplaering og relasjonsbygging \
%QOYFF

mmet
~ —



Vurdering

* Vurderingsdokumentene utfordrer YFF-lzererens didaktiske kompetanse,
og seerlig i vurderingsprosessen

* SKAL IKKE veere mange sluttvurderinger!
 fokus pa hva elevene kan gjgre mer av/annerledes
* synliggjgre elevenes mestring og laering

e Et vurderingsgrunnlag kan veere at elevene far velge tidligere utfgrte
temaoppgaver og dokumentasjon som de gjgr om igjen og forbedrer

'\
Rommet



" Samtaler om

forventninger,
vurderinger og
temaoppgaver

L CCETTTT TP PEEEEEEE .’

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia



«Bedre i dag enni gar,
men ikke sa bra som i morgen!»

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia



Mulige generelle temaoppgaver:

* Brannsikkerhet

* HMS

* Svinn

e Bxrekraft

* Service

* Trivsel pa jobben
* Kommunikasjon
* Punktlighet

e Samarbeid

Opph

avsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia
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Kutt i ressurser har blitt en kampsak!

Skolenes landsforbund
Skuvllaid riikkalinttu | Skoleforbundet i LO I K lE“

Utgitt av Skolenes landsForbund (S1)

Slik kan du jobbe med YFF-faget

Fagleerere i Gr1mstad lefter YFF- faget

Apner doren for
lereplass...

arbeidslivet. Men hvordan gjer man det i praksis? SE VIDEO! it el e eomesesotioiion chaall o n ko
Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Annt c Cld

Det er bred enighet i samfunnet om at skoler og bedrifter ma
samarbeide for & sikre en god overgang for yrkesfagelever til

Av Kommunikasjonsavdelingen | 6. januar 2022 Les mer



SL-podden: fra grasrota til
Youngstorget

Skolenes lar

SL-podden: fra grasrota til Youngstorget er en podkast gitt ut av
Skolenes landsforbund. Annenhver uke inviterer vi interessante
gjester for a snakke om temaer knyttet opp til utdanning og

oppleering.
Listern an Listen on
©) Apple Podcasts Overcast R oﬁﬁ‘

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia ~  —




Lenker til skjemaene:

* Temaoppgaver vgl

* Temaoppgaver vg2

e Arbeidsoppgaveskjema, skjema for dokumentasjon,
refleksjon og egenvurdering og
ngkkelkompetanseskjema

| google drive finner du bade temaoppgaver og

utviklingsskjemaer. /\
Ro\r(r?rllz'let \

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia ~  —



https://drive.google.com/drive/folders/1LvsipAujGLVCKFh4gZEG5_qiiyH9XIqz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xIZXXhGd-GYSGduzlZ4TgoSZtlU-b1o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3LVfbyntl5W-NeR_r_51YJWa-SaPIPx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3LVfbyntl5W-NeR_r_51YJWa-SaPIPx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3LVfbyntl5W-NeR_r_51YJWa-SaPIPx?usp=share_link

3 Youlube sok

Lenker til filmsnutter

Klikk her for lenke til film som kan vises til | g ppgave
elevene for a forklare temaoppgaven om RESEEE|l O avirkninc
P’en pévirkning | L} N 1 o SR EL SR, IS, B |

Film klipp oppfglging av elev i praksis hos
Vita

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne


https://youtu.be/zxMXIjONqAc?si=SGX1FqWrgfYtkjj9
https://youtu.be/zxMXIjONqAc?si=SGX1FqWrgfYtkjj9
https://youtu.be/iJYZn1wXDj4?t=314

Lenker til filmer og litt til

e Film klipp oppfalging av elev i praksis hos Vita

e Hel film om modellen

* Film om fasene og temaoppgaver

e Lenke til artikkel «/ skolen»

e Lenke til artikkel «/ skolen» etter Arendalsuka

e Lenke til Podcast om - Hvordan Iykkes med YFF
* Den finnes ogsa i Spotify og Apple podcast. /Fx
Rommet $

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia ~  —


https://youtu.be/iJYZn1wXDj4?t=314
https://www.youtube.com/watch?v=etmyKzR5Pp0
https://www.youtube.com/watch?v=iJYZn1wXDj4&t=2s
https://drive.google.com/file/d/1NNLXq6wbK7_FrMNOubt8xNKWKQPxQ3OE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1V2HreYDBDW9YQLMjMK9GicC-CE90LXOG/view?usp=share_link
https://www.buzzsprout.com/1865713/10273237-hvordan-lykkes-med-yrkesfaglig-fordypning

Kontakt informasjon

YFF Rommet DA
YFFRommet@gmail.com

lda Kristine Larsen
ida.kristine.larsen@dahlske.vgs.no
Anne Trine Eia

anne.trine.eia@dahlske.vgs.no /\

YFF

Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia ~  —
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