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Hvem er vi? Hva er den Dahlske YFF-modellen?
Fasene i YFF-modellen

Temaoppgaver
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Egenvurdering

Dokumentene deles med alle via Google Drive!
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Prosjektutviklingen vår
• Kunnskap: mastere, kurs og  studier gir innsikt i forskning og teori + 7 

og 12 års erfaring som YFF lærere
• 5 år med å…

PRØVE – ØVE – FEILE – LÆRE – UTVIKLE – DELE – ØVE  
Ferdigheter / skills

Kompetanse om YFF-fagets «HVA» og «HVORDAN» 
(didaktisk innhold ref. styringsdokumenter)

• Dette er det samme som vi ønsker å inspirere elever og andre lærere 
til å gjøre. Elevene skal oppnå så mye yrkeskompetanse og utvikling av 
yrkesidentitet som mulig. 
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Hva er den Dahlske YFF-modellen? 
En modell for å komme i mål med:
• det forskriften til opplæringsloven sier at YFF skal være
• å fremme yrkesfaglig opplæring på vei mot elevenes helhetlige 

yrkeskompetanse
• et konstruktivt trepartssamarbeid mellom elev, bedrift og YFF-lærer med fokus 

på forventningsavklaringer
• individuell læreplan i YFF
• det fagfornyelsen sier om utvikling av kompetanser og vurderingsprosesser 
• det læreplanens overordnede del fremhever angående: 

• dybdelæring, kjerneelementer og tverrfaglighet
• elevenes medvirkning og medbestemmelse
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Hva er den Dahlske YFF-modellen? Forts.
Ett forslag til løsning på:
• hvordan trepartssamarbeidet mellom skole, bedrift og elev kan

styrkes
• hvordan samarbeid mellom lærer og bedrift om innhold og kriterier i 

YFF-faget bidrar til en trygg overgang til arbeidslivet for elevene
• hvordan elevene kan følges opp i praksis
• hvordan vurderingsprosessen i YFF kan forbedres og forenkles
• hvordan en kan legge til rette for refleksjon slik at elevene forstår 

sammenhengen mellom teori og praksis
• materiell YFF-lærere trenger for å utnytte handlings- og 

læringsrommet når elevene er i praksis
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- Dokumentene er verktøy for dialog og  
bidrar til forventningsavklaringer!

YFF-modellen
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Faser for utvikling av helhetlig yrkeskompetanse
På skolen:

Forberedelse før praksis;

Gjennomgang av    
relevante temaer, 
skjemaene og hensikt 
med refleksjon og 
dokumentasjon av 
praksis. 

I praksis:

Dialog i 
trepartssamarbeidet 
mellom 
lærer/elev/bedrift.

Eleven forbereder 
dokumentasjon; bruker 
mobilen til å ta bilder og 
notater.

På skolen:

Refleksjon – individuelt 
og i plenum. 

Elevene dokumenterer 
og reflekterer på ulike 
måter og med ulike 
verktøy.

Veiledning og tilbakemelding, «jobb videre med» 
= vurdering for læring
Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia



Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia



Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia



Opphavsrett Ida Kristine Larsen og Anne Trine Eia



Hensikten med temaoppgavene

Skal IKKE være mange sluttvurderinger!

Arbeidsplassen/
Særegenheter

Lærer/Skole/ 
TeoriEleven

Temaoppgave«Hvordan er 
dette hos oss?»
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Rubrikken i nøkkelkompetanseskjemaet
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Forskriften til YFF (2021):
3. Valg av innhold i yrkesfaglig fordypning
Opplæring i kompetansemål fra vg3-læreplanene i de yrkesfaglige 
utdanningsprogrammene

• Yrkesfaglig fordypning skal normalt brukes til opplæring i 
kompetansemål hentet fra læreplaner for opplæring i bedrift og vg3 i 
skole. Det skal utarbeides lokale læreplaner basert på de nasjonale 
kompetansemålene. Det skal framgå av den lokale læreplanen hvilke 
nasjonale kompetansemål som ligger til grunn for opplæringen. 
Skoleeier har ansvaret for at det blir utarbeidet lokale læreplaner i 
yrkesfaglige fordypning, og at opplæringen blir gjennomført i samsvar 
med disse læreplanene. Skoleeier har ansvar for at elevene blir 
vurdert i forhold til kompetansemålene i de lokale læreplanene.
Skoleeier må legge til rette for at elevene får et reelt valg mellom flere 
lokale læreplaner i yrkesfaglige fordypning.
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4. Vurdering

• De generelle bestemmelsene om vurdering er fastsatt i forskrift til 
opplæringsloven kapittel 3.

• Det er skolen som har ansvaret for både underveisvurdering og for å 
sette standpunktkarakter som er sluttvurdering for yrkesfaglig 
fordypning.

• Dersom yrkesfaglig fordypning brukes til opplæring i bedrift, skal 
skoleeier legge til rette for at skolen samarbeider med 
opplæringsansvarlig i bedrift om vurdering.
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Arbeidsoppgaveskjema
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NB! 
HUSK medbestemmelse og medvirkning! 

Elevene skal få velge hvordan de vil 
vise at de kan ….. 

Tekst, lyd, bilder, muntlig 
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Framovermelding = vurdering for læring

• Målet er elevenes læring
• Kontinuerlig prosess: gjennom refleksjon og kritisk tenkning utvikler 

elevene helhetlig yrkeskompetanse
• Nøkkelkompetanseskjemaet er et utgangspunkt for 

utviklingsprosessen til elevene, med fremovermeldinger fra lærerne 
og bedriftene

• Dialogen utfordrer elevene til å reflektere og tenke kritisk

• Tilpasset opplæring og relasjonsbygging
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Vurdering 

• Vurderingsdokumentene utfordrer YFF-lærerens didaktiske kompetanse, 
og særlig i vurderingsprosessen

• SKAL IKKE være mange sluttvurderinger!
• fokus på hva elevene kan gjøre mer av/annerledes
• synliggjøre elevenes mestring og læring

• Et vurderingsgrunnlag kan være at elevene får velge tidligere utførte 
temaoppgaver og dokumentasjon som de gjør om igjen og forbedrer 
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«Bedre i dag enn i går, 
men ikke så bra som i morgen!»
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Mulige generelle temaoppgaver:

• Brannsikkerhet
• HMS
• Svinn
• Bærekraft
• Service
• Trivsel på jobben
• Kommunikasjon
• Punktlighet
• Samarbeid
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Kutt i ressurser har blitt en kampsak!
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Lenker til skjemaene:

• Temaoppgaver vg1
• Temaoppgaver vg2
• Arbeidsoppgaveskjema, skjema for dokumentasjon, 

refleksjon og egenvurdering og 
nøkkelkompetanseskjema

I google drive finner du både temaoppgaver og 
utviklingsskjemaer. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1LvsipAujGLVCKFh4gZEG5_qiiyH9XIqz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xIZXXhGd-GYSGduzlZ4TgoSZtlU-b1o3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3LVfbyntl5W-NeR_r_51YJWa-SaPIPx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3LVfbyntl5W-NeR_r_51YJWa-SaPIPx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q3LVfbyntl5W-NeR_r_51YJWa-SaPIPx?usp=share_link


Lenker til filmsnutter

Klikk her for lenke til film som kan vises til 
elevene for å forklare temaoppgaven om 
P’en påvirkning

Film klipp oppfølging av elev i praksis hos 
Vita
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https://youtu.be/zxMXIjONqAc?si=SGX1FqWrgfYtkjj9
https://youtu.be/zxMXIjONqAc?si=SGX1FqWrgfYtkjj9
https://youtu.be/iJYZn1wXDj4?t=314


Lenker til filmer og litt til
• Film klipp oppfølging av elev i praksis hos Vita

• Hel film om modellen

• Film om fasene og temaoppgaver

• Lenke til artikkel «I skolen»

• Lenke til artikkel «I skolen» etter Arendalsuka

• Lenke til Podcast om - Hvordan lykkes med YFF 
• Den finnes også i Spotify og Apple podcast.
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https://youtu.be/iJYZn1wXDj4?t=314
https://www.youtube.com/watch?v=etmyKzR5Pp0
https://www.youtube.com/watch?v=iJYZn1wXDj4&t=2s
https://drive.google.com/file/d/1NNLXq6wbK7_FrMNOubt8xNKWKQPxQ3OE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1V2HreYDBDW9YQLMjMK9GicC-CE90LXOG/view?usp=share_link
https://www.buzzsprout.com/1865713/10273237-hvordan-lykkes-med-yrkesfaglig-fordypning


Kontakt informasjon

YFF Rommet DA 
YFFRommet@gmail.com

Ida Kristine Larsen 
ida.kristine.larsen@dahlske.vgs.no

Anne Trine Eia 
anne.trine.eia@dahlske.vgs.no
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