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Klemet Mikkel Buljo

Styrer og pedagogisk leder
(Barnehagela®rer/adjunkt med tilleggsutdannelse)

Utdanning:

Barnehagelerer med fordypning i drama
Drama 2

GLSM

Norsk for barnetrinnet 1-7

Naturfag 1-7

Arbeidserfaring:

Over 20 ar fra arbeid som assistent, barnehagelarer,
kontaktlerer og jobb som samisklerer - norske,
samiske og samisk/norske utd.instit.

Realkompetanse:

Nordsamisk som morsmaél

Lang erfaring med samisk-tradisjonelle kunnskaper
innenfor reindrift

Vert verneombud og plasstillitsvalgt bla. for UDF

o=

Oslo

Annie Marie Buljo

Fagkonsulent UDA (s@ rskilt sprakopplering/samisk)
Tidligere prosjektleder for samisk 1 Osloskolen
(Barnehagelarer/lektor med tilleggsutdannelse+)
Student

Utdanning:
Barnehagelerer med fordypning i1 fysisk fostring
Sméabarnspedagogikk
Spesialpedagogikk 1 avd.
Flerkulturelt barnevern
GLSM

Norsk for barnetrinnet 1-7
Sprak- og leseveiledning
Master 1 pedagogikk
Engelsk 1-7
Kartleggingskompetanse:
LOGOS

CAS-2

Arbeidserfaring:
20 ar fra arbeid som barnehagelerer, lerer, veileder og
prosjektleder
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OSLO KOMMUNE

15 Bydelsdirektarer)

Bystyret
Byradet
Byréd for helse, eldre og Byréd for oppvekst og kompetanse (OVK)
innbyggertjenester
Byrad (politisk) Byrad (politisk)
Griinderlokka Utdanningsetaten
bydelsutvalg (politisk) Direkter
Bydelsadmin. Griinerlokka STYRINGSLINJE STOTTESYSTEM OG
Bydelsdirektor FORVALTNING
(15 bydelsutvalg Divisjon grunnskole Divisjon kompetanseutvikling
15 bydelsadm. (GRS) og elevrettigheter (KER)

Divisjonsdirektor Divisjonsdirekter

Avdeling Oppvekst og
Lokalmiljo
Avdelingsdirektor

Seks gunnskolegrupper Avd. for pedagogisk
(Grunnskolegruppe 6) kompetanseutvikling (PKU)
Grunnskoledirektor Avdelingsdirektor

Barnehageseksjonen
omréde 2
Seksjonssjef for barnehage

Seksjon for mangfold,
inkludering og norskspriklige
ferdigheter (MIN)

Seksjonssjef MIN

Cizas - Oslo sami
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Styrer

Medre Bekkelaget skole Forvaltning og stottesystem
Osloven Saemien Skuvle/ | til 0SS og alle skoler
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Retor og avdelingsleder prosjektledere/fagkonsulenter
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Organisering
av
samisk
opplering
10slo
kommune

Med forbehold om trykkfeil
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Cizas - Oslo samimanaidgardy
Osloven saemien maanagaertic/ g
Oslo sdme manajgardde (OSM) g

20 barn 0-4 ar

-Ventelister pd smabarn

-Barn med samisk som morsmal skal
prioriteres

-Betydelig andel av barn med norsk som
morsmal

-Inntak ogsa fra andre kommuner

Antall barnehager (202 3)
685 barnehager (314 kommunale)

Ca. 12 000 ansatte (off + priv)

Ny satsning fra Sametinget ~ — gratis En samisk barnehage , nordsamisk
barnehageplass for samiske barn i -Samlokalisert med norsk barnehage
samiske barnehager -Samisktalene styrer 50 %

-Selvstendig barnehage november 22

. Bilde fra Sagat
Oslo 31.08.2023



Osloven Saemien Skuvle/
Oslo Same Skavlla/
Oslo Sami1 Skuvla (OSS)

Antall skoler (2022)

Ca 210 skoler (Ca 180 kommunale)
(90 000 elever 1hele Osloskolen)
Ca. 18.000 ansatte 1 UDE
(inkludert administrasjon)

En samisk skole , nordsamisk
-samlokalisert og driftet med norsk skole

-relokalisert 2021
(stotte fra bla Sametinget og KORO)
-norsktalende rektor og avd.leder

Pedagogisk og personalmessig ansvar
knyttet til samisk opplaering i
Osloskolen

Gjesteelever fra nabokommuner

oo,

Oslo

70 ELEVER
FLESTEPARTEN HAR
SAMISK SOM
ANDRESPRAK

- FIRE LAREPLANER I
SAMISK 1

SAMISK 2
SAMISK 3
S AMISK 4

19 ELEVGRUPPER HVORAV:

4 GR. MED ALDERS BLANDING
(TO ANSATTE)

2 GR. MED ULIKE LEREPLANER

(TO ANS ATTE)

1 GR. MED ALDERS BLANDING OG ULIKE
LAREPLANER

(TO ANS ATTE)

4 GR. MED UFAGLART SOM LERER

(TO ANSATTE)

31.08.2023 5



Samisk strategi— videreutvikling av samisk
opplering 10sloskolen 2021-2025

Osloskolen skal vaere en aktiv kunnskaps -, formidlings - og
bevaringsakter for samisk sprak og kultur i var hovedstad og gi
opplaering i samisk sprak og kultur av hgy kvalitet

(Inspirert avsamarbeidserkleringen mellom Oslo kommune og Sametinget fra 2016)

Osloskolen skal:

» sorge for kvalifiserte lzerere som gir undervisning kjennetegnet av hey kvalitet

» pke andelen elever som far opplering i/pa samisk og sikre god informasjon og
kommunikasfon om samisk opplaeringstilbud

» sikre et godf laerings - og skolemilje for elevene

* bidra til at alle elever far god kjennskap til og forstaelse for samisk kultur,
samfunnsliv, historie og sprak

» sikre et godf samarbeid og bred medvirkning fra foresatte og samiske aktorer i
saker som angar dem

» sikre et godf samarbeid med naerskolene om eclevenes opplering

Bilde fra innslag om OSS iFriFagbevegelse

o,
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MedBESTEMMELSE 1 viktige utdanningsspoersmal

SAMISKOPPLARINGSGRUPPA
« Utarbeidelsen avsamisk strategi

* Relokalisering av samisk opplering fra
Kampen skole til OSS

e Samisk tun som skal komme

* Etsterkt ogengasjert SUibarnehagen

©
Oslo 31.08.2023



Tiltak for a realisere samisk strategi

- rekrutteringskampanjer for samisk -sikre god tilpasset opplering for grupper og -at OSS skal vere ansvarlig for utadrettet
videreutdanning enkeltelever virksomhet til Osloskolene

- & arbeide for a fa et regionalt -sikre gode rutiner for kartlegging, underveis- -a ha sommerskole med samisk innhold
videreutdanningstilbud i samisk sprak og sluttvurdering -arlige innslag av samiske produksjoner i

-a arbeide for & etablere et samisk -gitilbud om opplering etter sterkere DKS

utdanningstilbud i Oslo sprakopplaeringsmodeller -at alle Osloskoler har samisk flagg og

-4 etablere undervisningsstillinger som -folge opp fjernundervisning markerer Samefolkets dag

kombinerer undervisning i samisk og andre -sgrge for nedvendige leeremidler -4 serge for godt samarbeid mellom

fag -tilby samisk fordypning pd ungdomsskolen OSS/narskoler/elvenes hjem

-4 sikre gode muligheter for faglig utvikling og -4 tilby gode tider til undervisning pd OSS, for & -& seorge for samisk FAU og representasjon i
fellesskap optimalisere leringsutbyttet driftsstyret pd Nedre Bekkelaget skole
-sgrge forat O SS er godt kjent for skoler, -4 ha fokus pa gruppeundervisning, -4 etablere samisk elevrad

foresatte og elever i Oslo samarbeidslering og hverdagsrelevant lering -at Samiskoppleeringsgruppa viderefares

-4 sikre gode timeplaner for elever pd OSS -a arbeide for at elevene far tilbud om ulike -samarbeid mellom OSS og samisk barnehage
-4 gipraktisk og relevant sprdkopplaering kulturelle og sosiale aktiviteter etter skoletid -samarbeid mellom OSS og samiske aktorer i
-4 legge til rette for okt samhandling mellom -4 serge for medvirkning og medansvar for Oslo

samiskelever leringsfellesskapet -a arbeide for et tverrkommunalt samarbeid

-4 serge for god elevmedvirkning -4 arbeide for et samisk deltidstilbud i AKS med storbyene som har samarbeidsavtaler

-a gi tilbud om samisk som -4 gitilbud om kompetanseheving for lererei  med Sametinget

fremmedsprak/samisk 3 for alle samiske tematikker og l&replanmal -samarbeid mellom OSS og naerskolene

-a revidere Rundskriv2 -2016 Samiske -a utarbeide fagressurser til bruk i (lovgrunnlag og tilrettelegging, skoleskyss,
elevers rettigheter etter undervisning om samiske tematikker timeplansamarbeid ,

oppleeringsloven -a sikre et godt leringsmilje ved kontaktlerere/samisklerere, informasjon og
-ta igﬂguk og realisere LK20 flernundervisning kommunikasjon

Oslo -at lerere fra OSS besoker nerskodeklassers



Stotte til OSS fra stottesystemet

oo,

Utformet lokale lereplaner LK20-S

Bedre rammene for organiseringen av opplaeringen og
leerernes arbeidsforhold

Tett pd 1iovergangen og oppstarten av OSS, overfore
forvaltningskompetanse

Okt budsjettrammene til drift og pedagogisk styrkning av OSS
Rekrutteringskampanje for intern rekruttering i Osloskolen

Oppdatere Rundskriv for samisk opplering, inkludert
enkeltvedtak (heost 23)

Jevnlige moter mellom UDA stottesystem og OSS
Meldt behov for l@ remidler videre sammen med OSS
Samarbeid om fjernundervisningskontrakter

Felles besok til Sersamisk kunnskapspark

Samarbeid om offisiell &pningsuke av OSS

Oslo

31.08.2023



Ansattesituasjon

Cizas - Oslo sami manaidgardi/Osloven saemien
maanagaertie/Oslo sdme manajgardde

» 50% styrer
« 100% barnehageleerer(e)

» 100% barnevernspedagog, tar tilleggsutdanning i
barnehagepedagogikk

« Mangler 100% pedagogisk leder

-Konstituert en sosialantropolog

« Mangler 100% barne- og ungdomsarbeider
-100% vikariat

* 200% assistentstilling
-100% vikariat

oo,

Oslo

Osloven Saemien Skuvle/Oslo Same Skavlla/
Oslo Sami Skuvla

* 105% lederressurs

* 270% lerere med undervisningskompetanse 1.-13. trinn
-En som oppfyller kompetansekrav samisk
-To som gjgr dette ila. 23/24 (30 stp bs og 60 stp us/vgs)
- En egen fjernundervisningslaerer (nytt for aret)

e Mangler 100% lzererstilling skoleadret 23/24
-dekkes opp av ufagleerte

* En barne- og ungdomsarbeider og en kulturformidler

31.08.2023 10



Rekruttere og beholde samiske pedagoger 1 Oslo

« Viktigheten av & ha de rette faglige, Fa eller ingen sgkere  —sokere med
pedagogiske og didaktiske alternativ hegskolebakgrunn
kvalifikasjonene

Komplisert med spraklige
» Viktigheten av & tilhgre et f aglig -, videreutdanningstilbud
spraklig - og pedagogisk milig  for a
bevare og videreutivikle
profesjonen og det samiske
spraket

Kampen om de fa kvalifiserte

Rekrutteringskampanije i Osloskolen

Tiltak for barnehagen:

- Samisk mangfold og utfordring

_hvordan ivareta alle viare samiske - Spraktillegg —samisktalende ansatte far

barn spraklig og kulturelt - og unnga spraktillegg
norsk sprdkibarnehagen pa tvers av  Styrer har avsatt sum ftil
samiske sprak? rekrutteringsformal isin stilling

* Praksisstudenter  fra Kautokeino, meget
— positivt for samisk barnehagemiljo 1 Oslo

©
Oslo 31.08.2023 11



Behov for a fa etablert et bykommunalt
samisknettverk

Byrad for oppvekst og kultur har rettet henvendelse til kunnskapsdepartementet

Onske om nettverk for bykommuner som har samarbeidsavtale/erklering med
Sametinget
(Alta, Bode, Tromse, Trondheim og Oslo)

- Sametinget og Statsforvaltere 10Oslo, Trendelag, Nordland, Troms og Finnmark
kopimottakere av saken

Oslo har gjennomfert workshop med tre bykommuner og tatt med innspill fra
workshopen til KD/KDD

- Felles enighet om viat vihar behov for a metes, ha erfaringsutveksling og
kompetanseheving sammen

- Behov pé skoleeier, skoleleder og l&rerniva
-OSMdeltok som del av Oslo kommunes deltakere

oo,

©
Oslo 31.08.2023
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Behov for nordsamisk
sprakutdannelse 1 Oslo-omraddet

Byrad for oppvekst og kultur har rettet
henvendelse til kunnskapsdepartementet

Oslo kommune sliter med rekruttering av
samiske pedagoger, har vert en vedvarende
utfordring over mange ar

Vitrenger et utdanningstilbud pa Ostlandet

- For 4 fa formalisert kompetanse for
pedagoger som allerede kan samisk

- For pedgoger som kan tenke seg d lere seg
samisk

UDE ogséa gitt innspill til etter- og
videreutdanningsutvalget at vionsker at det
for framtiden vurderes samarbeid pa tvers av
barnehage og skole for samisk
kompetanseheving

e -Sma fagmiljg som ofte foler seg alene

©
Oslo 31.08.2023 13



Sterke sprakoppleringsmodeller

Onske om statlige foringer for opplering etter sterkere sprakoppleringsmodeller, som er «lansert»
som rettighet 1 LK20-S

Bor dette folges opp ioppleringsloven og fag- og timefordeling og tilbudsstruktur?
Fra Udir:

Samisk som andresprak, samisk 2 er et sprédkfag og et sentralt fag for kommunikasjon,
kulturforstédelse, danning og identitetsutvikling. Faget skal bidra til at elevene blir samiskspréklige.
Oppleeringen skal gi alle elever, ogsa elever som far fiernundervisning, samisk

sprakkompetanse gjennom sterke sprakopplaeringsmodeller

Hva er nytt 1samisk som andresprak?

... Dette betyr at det ma legges til rette for at elevene far bruke samisk ogsa utenom
undervisningen i selve samiskfaget . Dette kan forega pa flere mater, for eksempel at ved at
elevene fair samisk som undervisningssprak ogsa i andre fag eller ved & legge til rette for
sprakbadsamlinger i tillegg til ordinger timeundervisning i samis k.

oo,

©
Oslo 31.08.2023



Sterkere sprakopplermgsmodeller

OSM

Med 100% samisktalende personalet ligger alt til Sa miS kadagoge P

rette for & implementere slik opplering
barnehagedret 23/24

Utfordring — organisere og finne balansen mellom
tilegnelses - og befestningsmodellen og hvordan
dette skalrealiseres 1 praksis e P

0SS

Gir idag spraktilbud med heoyere timetall enn
minstetimetallet gjennom fagdager og tilbyr samiske
aktiviteter inoen ferier, men opplaeringen er per i

dag etter svake sprakoppleringsmodeller Su p e P h e lt e P !

Onske om en tydeliggjoring av hva som er
«minstestandard» for slik opplering

A vare kreative og nytenkende — finne og skape
handlingsrom

oo,

©
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ADke kunnskap 1 Osloskolen
om samiske tematikker

Fagkonsulent som kun jobber med samiske tematikker
i LK20

Proveprosjekt - jobbe fram ressursbank til samiske
tematikker 1 LK20 for alle fag

Utarbeide og pilotere ulike undervinsingsopplegg,

Samarbeid med UiT - kompetanseheving innenfor
samiske tematikker hgsten 2023

Fra ledelses- til l&ererniva
Onske om DEKOMP-samarbeid

Ni leererspesialister i kunst - og handverk fikk duodiji -
oppleering fra  Sami allaskuvila
Kunnskap som spres 1 Osloskolen 1ulike nettverk og skoler

DKS med samisk storproduksjon i pningsuka til OSS

som nadde 1000 elever

Nye planlagte produksjoner — imnenfor og itillegg til den
ordinere DKS-katalogen

Sommerskole med samisk kultur - og sprak innhold
(ikke 2023)

Litteraturinnkjep til alle Osloskoler

o,

Os8amiske flagg til alle skoler




Samarbeid med ulike
samiske miljoer

Samisk Hus/Samisk spraksenter i Oslo
Tilbyr aktiviteter for bdde OSS og OSM
Lin av lokaler til arrangement
Samarbeider om arrangement

Samisk foreldrenettverk i Oslo og omegn

Stottet og tatt mitiativ til OSS
arrangement
Sami Allaskuvla og nasjonalt senter for
samisk i oppleeringen

Stottet OSS 1 LK20-S arbeid
Planlagt samarbeid med OSM

Kompetansehevet lererspesialister i
Osloskolen

Universitetet i Tromsg

Kompetanseheving 1 samisk 1 LK20 for
hele Osloskolen fom. hagst 23

o)
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Innspill til stortingsmelding om samisk sprak, kultur og
samfunnsliv - kompetanse og rekruttering

Samisk som mulig fagvalg 1alle
lererutdanninger

Bedre ordningen Kompetanse for
kvalitet (KFK) for samiske sprék

Ulike nasjonale nettverk og
samlingspunkt for samisk
opplering

Nasjonale digitale
kompetansepakker for lerere som
underviser i samisk

Kompetanseheving av skoleledere
med ansvar for samisk opplaering

Endre tilskuddsordningen til
samisk opplering til ogsa & gjelde
opplering etter «sterkere
sprakoppleringsmodeller»

Stipendordning for elever som
velger samisk opplering

Samisk som fremmedsprak

Digitale samiske sprakpakker til
bruk pa skoler som har samisk
opplaeringstilbud eller samiske
elever iklassen

Bedre utnyttelse av dagens
lererressurser ved a sentralisere
ansvaret for nordsamisk
flernundervisning

Stipend for utdanning pa hegskoler
og universitetet som forer fram til
pedagogisk og/eller samiskspraklig
kompetanse

Statlige lonns- og tilskuddsmidler
for samisklaerere

31.08.2023
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