
      

Ar be id  med s amis k 
opp læ r ing ut enfor  
for va lt nings omr åde t
- s e t t  i e t  
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3 0 . Augus t  2 0 2 3
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Annie  Mar ie  Buljo
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Klemet Mikkel Buljo
St yr e r  og pedagogis k lede r
(Bar nehage læ r e r/ ad junkt  med t illeggs ut danne ls e )

Ut danning:
Bar nehage læ r e r  med for dypning i d r ama
Dr ama 2
GLSM
Nor s k for  bar ne t r inne t  1 -7
Nat ur fag 1 -7

Ar be ids e r fa r ing: 
Over  2 0  å r fr a  a r be id  s om as s is t ent , bar nehage læ r e r, 
kont akt læ r e r  og jobb  s om s amis klæ r e r - nor s ke , 
s amis ke  og s amis k/ nor s ke  ut d .ins t it .

Rea lkompe t ans e :
Nor ds amis k s om mor s mål
Lang e r fa r ing med s amis k-t r ad is jone lle  kunns kape r  
innenfor  r e indr ift

Væ r t  ve r neombud og p las s t illit s va lgt  b la . for  UDF

Annie Marie Buljo
Fagkons ulent  UDA (s æ r s kilt  s p r åkopp læ r ing/ s amis k)
Tid lige r e  p r os jekt lede r  for  s amis k i Os los kolen
(Bar nehage læ r e r/ lekt or  med t illeggs ut danne ls e+)
St udent

Ut danning:
Bar nehage læ r e r  med for dypning i fys is k fos t r ing
Småbar ns pedagogikk
Spes ia lpedagogikk 1  avd .
Fle r kult ur e lt  bar neve r n
GLSM
Nor s k for  bar ne t r inne t  1 -7
Spr åk- og le s eve iledning
Mas t e r  i pedagogikk
Enge ls k 1 - 7
Kartleggingskompetanse:
LOGOS 
CAS-2

Ar be ids e r fa r ing:
2 0  å r  fr a  a r be id  s om bar nehage læ r e r, læ r e r, ve ilede r  og 

p r os jekt lede r



 

Or ganis e r ing 
av 

s amis k 
opp læ r ing 

i Os lo 
kommune
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Med for behold  om t r ykkfe il



 

Cizáš  - Os lo s ámi máná idgár d i/
Os loven s aemien maanagaer t ie /
Os lo s áme mánájgár dde (OSM)

20 barn 0-4 år
-Vent e lis t e r på  s måbar n
-Bar n med s amis k s om mor s mål s ka l 
p r ior it e r e s
-Be t yde lig ande l av bar n med nor s k s om 
mor s mål
-Innt ak ogs å  fr a andr e kommuner

Ny satsning fra Sametinget – gratis 
barnehageplass for samiske barn i 
samiske barnehager

Bilde  fr a  Saga t
3 1 .0 8 .2 0 2 3 4

Antall barnehager (202 3)
6 8 5 bar nehager  (3 1 4 kommunale )
Ca . 1 2  0 0 0  ans a t t e  (off + p r iv)

Én samisk barnehage , nordsamisk
-Samlokalis e r t  med nor s k bar nehage
-Samis kt a lene  s t yr e r 5 0 %
-Se lvs t endig bar nehage  november  2 2



 

Os loven Saemien Skuvle /
Os lo Sáme Skåvllå /
Os lo Sámi Skuvla (OSS)

Antall skoler (2022)
Ca 2 1 0  skole r  (Ca  1 8 0  kommunale )
(9 0  0 0 0  e leve r  i he le  Os loskolen)
Ca . 1 8 .0 0 0  ansa t t e  i UDE 
(inklude r t  adminis t r as jon)

Én samisk skole , nordsamisk
-samloka lis e r t  og d r ift e t  med nor sk skole
-r e loka lis e r t 2 0 2 1  
(s t øt t e  fr a  b la  Samet inge t  og KORO)
-nor skt a lende  r ekt or  og avd .lede r

Pedagogisk og personalmessig ansvar 
knyttet til samisk opplæring i 
Osloskolen

Gjes t ee leve r  fr a  nabokommuner
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70 ELEVER 
FLESTEPARTEN HAR 
SAMISK SOM 
ANDRESPRÅK
- FIRE LÆREPLANER I 
SAMISK 1

SAMISK 2

SAMISK 3

SAMISK 4

19 ELEVGRUPPER HVORAV:
4  GR. MED ALDERSBLANDING 
(TO ANSATTE)
2  GR. MED ULIKE LÆREPLANER 
(TO ANSATTE)
1  GR. MED ALDERSBLANDING OG ULIKE 
LÆREPLANER 
(TO ANSATTE)
4  GR. MED UFAGLÆRT SOM LÆRER 
(TO ANSATTE)

Bilde  fr a  Sagat



 

Samis k s t r a t egi – vide r eut vikling av s amis k 
opp læ r ing i Os los kolen 2 0 2 1 -2 0 2 5

Osloskolen skal være en aktiv kunnskaps -, formidlings - og 
bevaringsaktør for samisk språk og kultur i vår hovedstad og  gi 
opplæring i samisk språk og kultur av høy kvalitet
(Insp ir e r t  avsamar be idse rklæ r ingen mellom Os lo kommune og Same t inge t  fr a  2 0 1 6 )

Os loskolen ska l:

• sør ge  for  kvalifiserte lærere som gir  under visning kjenne t egne t  av høy kva lit e t

• øke andelen elever som få r  opp læ r ing i/ på  s amisk og sikre god informasjon og
kommunikasjon om samisk opp læ r ings t ilbud

• s ikr e  e t  godt lærings - og skolemiljø for  e levene

• bidr a  t il a t  alle elever få r  god kjennskap  t il og for s t åe ls e  for  samisk kultur, 
samfunnsliv, historie og språk

• s ikr e  e t  godt samarbeid og bred medvirkning fr a  foresatte og samiske aktører i
s aker  som angår  dem

• s ikr e  e t  godt samarbeid med nærskolene om e levenes  opp læ r ing

Bilde  fr a  inns lag om OSS i Fr iFagbevege ls e
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MedBESTEMMELSE i vikt ige  ut dannings s pør smål

SAMISKOPPLÆRINGSGRUPPA

• Ut ar be ide ls en av s amis k s t r a t egi

• Reloka lis e r ing av s amis k opp læ r ing fr a  
Kampen s kole  t il OSS

• Samis k t un s om s ka l komme

• Et  s t e r kt  og engas je r t  SU i bar nehagen
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Tilt ak for  å  r ea lis e r e  s amis k s t r a t egi
- rekrutteringskampanjer for samisk 
videreutdanning
- å arbeide for å få et regionalt 
videreutdanningstilbud i samisk språk
-å arbeide for å etablere et samisk 
utdanningstilbud i Oslo
-å  e t ab le r e  unde r visnings s t illinge r  som 
kombine r e r  unde r visning i s amisk og andr e  
fag
-å  s ikr e  gode  mulighe t e r  for  faglig ut vikling og 
fe lle s skap
-sørge for at O SS er godt kjent for skoler, 
foresatte og elever i Oslo
-å  s ikr e  gode  t imeplane r  for  e leve r  på  OSS
-å  gi p r akt isk og r e levant  sp r åkopplæ r ing
-å  legge  t il r e t t e  for  økt  s amhandling me llom 
samiske leve r
-å  sør ge  for  god e levmedvir kning
-å gi tilbud om samisk som 
fremmedspråk/samisk 3 for alle
-å revidere Rundskriv 2 -2016 Samiske 
elevers rettigheter etter 
opplæringsloven
-t a  i b r uk og r ea lis e r e  LK2 0

-s ikr e  god t ilpas se t  opp læ r ing for  gr uppe r  og 
enke lt e leve r
-s ikr e  gode  r ut ine r  for  kar t legging, under ve is -
og s lut t vur de r ing
-gi t ilbud om opplæ r ing e t t e r  s t e r ke r e  
sp r åkopplæ r ingsmode lle r
-følge  opp  fje r nunde r visning
-sørge for nødvendige læremidler
-t ilby s amisk for dypning på  ungdomsskolen
-å  t ilby gode  t ide r  t il unde r visning på  OSS, for  å  
op t imalis e r e  læ r ingsut byt t e t
-å  ha  fokus  på  gr uppeunder visning, 
s amar be ids læ r ing og hve r dags r e levant  læ r ing
-å  a r be ide  for  a t  e levene  få r  t ilbud om ulike  
kult ur e lle  og sos ia le  akt ivit e t e r  e t t e r  skole t id
-å  sør ge  for  medvir kning og medansvar  for  
læ r ings fe lle s skape t
-å  a r be ide  for  e t  s amisk de lt ids t ilbud i AKS
-å  gi t ilbud om kompe t anseheving for  læ r e r e  i 
s amiske  t emat ikke r  og læ r ep lanmål
-å utarbeide fagressurser til bruk i 
undervisning om samiske tematikker
-å  s ikr e  e t  godt  læ r ingsmiljø ved 
fje r nunde r visning
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-a t  OSS ska l væ r e  ansvar lig for  ut adr e t t e t  
vir ksomhe t  t il Os loskolene
-å ha sommerskole med samisk innhold
-årlige innslag av samiske produksjoner i 
DKS
-at alle Osloskoler har samisk flagg og 
markerer Samefolkets dag
-å  sør ge  for  godt  s amar be id  me llom 
OSS/ næ r skole r/ e lvenes  hjem
-å  sør ge  for  s amisk FAU og r epr esent as jon i 
dr ift s s t yr e t  på  Nedr e  Bekke lage t  skole
-å  e t ab le r e  s amisk e levr åd
-at Samiskopplæringsgruppa videreføres
-s amar be id  me llom OSS og samisk bar nehage
-samar be id  me llom OSS og samiske  akt ør e r  i 
Os lo
-å arbeide for et tverrkommunalt samarbeid 
med storbyene som har samarbeidsavtaler 
med Sametinget
-s amar be id  me llom OSS og næ r skolene
(lovgr unnlag og t ilr e t t e legging, skole skys s , 
t imeplansamar be id , 
kont akt læ r e r e / s amisklæ r e r e , infor mas jon og 
kommunikas jon
-a t  læ r e r e  fr a  OSS besøke r  næ r skoleklas se r



 

St øt t e  t il OSS fr a  s t øt t e s ys t emet
• Ut for me t  loka le  læ r ep lane r  LK2 0 -S

• Bedre rammene for organiseringen av opplæringen og 
lærernes arbeidsforhold

• Tet t  på  i ove r gangen og opps t a r t en av OSS, ove r før e  
for va lt nings kompe t ans e

• Økt  buds je t t r ammene  t il d r ift  og pedagogis k s t yr kning av OSS

• Rekr ut t e r ings kampanje  for  int e r n r ekr ut t e r ing i Os los kolen

• Oppdat e r e Runds kr iv for  s amis k opp læ r ing, inklude r t  
enke lt vedt ak (høs t  2 3 )

• Jevnlige  møt e r  me llom UDA s t øt t e s ys t em og OSS 

• Meldt  behov for  læ r emidle r  vide r e  s ammen med OSS

• Samar be id  om fje r nunder vis nings kont r akt e r

• Fe lle s  bes øk t il Sør s amis k kunns kaps par k

• Samar be id  om offis ie ll åpnings uke  av OSS
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Ans at t e s it uas jon
Cizáš - Oslo sámi mánáidgárdi/Osloven saemien
maanagaertie/Oslo sáme mánájgárdde

• 50% styrer

• 100% barnehagelærer(e)

• 100% barnevernspedagog, t a r  t illeggs ut danning i 
bar nehagepedagogikk

• Mangler 100% pedagogisk leder
-Kons t it ue r t  en s os ia lant r opolog 

• Mangle r  1 0 0 % bar ne - og ungdoms ar be ide r
- 1 0 0 % vikar ia t

• 2 0 0 % as s is t ent s t illing
- 1 0 0 % vikar ia t  

Osloven Saemien Skuvle/Oslo Sáme Skåvllå/
Oslo Sámi Skuvla

• 105% lederressurs

• 270% lærere med undervisningskompetanse 1.-13. trinn
-En som oppfyller kompetansekrav samisk 
-To som gjør dette ila. 23/24 (30 stp bs og 60 stp us/vgs)
- En egen fjernundervisningslærer (nytt for året)

• Mangler 100% lærerstilling skoleåret 23/24 
-dekkes opp av ufaglærte

• En barne- og ungdomsarbeider og en kulturformidler
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Rekr ut t e r e  og beholde  s amis ke  pedagoger  i Os lo

• Vikt ighe t en av å  ha  de  rette faglige, 
pedagogiske og didaktiske 
kvalifikasjonene

• Vikt ighe t en av å  tilhøre et f aglig -, 
språklig - og pedagogisk miljø for  å  
bevare og videreutivikle 
profesjonen og det samiske 
språket 

• Samisk mangfold og utfordring
– hvor dan ivar e t a  a lle  vår e  s amis ke  

bar n s p r åklig og kult ur e lt  - og unngå  
nor s k s p r åk i ba r nehagen på  t ve r s  av 
s amis ke  s p r åk?

• Få eller ingen søkere – s øker e  med 
a lt e r na t iv høgs kolebakgr unn

• Komplisert med s pr åklige  
videreutdanningstilbud

• Kampen om de få kvalifiserte

• Rekrutteringskampanje i Osloskolen

Tiltak for barnehagen:
• Språktillegg – s amis kt a lende  ans a t t e  få r  

s p r åkt illegg

• St yr e r  har  avs a t t  sum til 
rekrutteringsformål i s in s t illing

• Praksisstudenter fr a  Kaut oke ino, mege t  
pos it ivt  for  s amis k bar nehagemiljø i Os lo
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Behov for  å  få  e t ab le r t  e t  bykommunalt  
s amis kne t t ve r k 
Byr åd  for  oppveks t  og kult ur  har  r e t t e t  henvende lse  t il kunnskapsdepar t ement e t

Ønske  om ne t t ve r k for  bykommuner  som har  s amar be idsavt a le / e r klæ r ing med  
Samet inge t  
(Alt a , Bodø, Tr omsø, Tr ondhe im og Os lo)

- Samet inge t  og St a t s for va lt e r e  i Os lo, Tr ønde lag, Nor d land , Tr oms  og Finnmar k
kopimot t ake r e  av s aken

Os lo har  gjennomfør t  wor kshop  med  t r e  bykommuner  og t a t t  med  innsp ill fr a  
wor kshopen t il KD/ KDD

- Fe lle s  enighe t  om vi a t  vi ha r  behov for  å  møt es , ha  e r fa r ingsut veks ling og 
kompe t anseheving s ammen
- Behov på  skolee ie r, skole lede r  og læ r e r nivå  
- OSM de lt ok som de l av Os lo kommunes  de lt ake r e
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Behov for  nor ds amis k 
s pr åkut danne ls e  i Os lo-omr åde t

Byr åd  for  oppveks t  og kult ur  har  r e t t e t  
henvende ls e  t il kunnskapsdepar t ement e t

Os lo kommune  s lit e r  med  r ekr ut t e r ing av 
s amiske  pedagoger, har  væ r t  en vedvar ende  
ut for dr ing over  mange  år

Vi t r enger  e t  ut dannings t ilbud  på  Øs t lande t

- For  å  få  for malis e r t  kompet anse  for  
pedagoger  som a lle r ede  kan s amisk
- For  pedgoger  som kan t enke  s eg å  læ r e  s eg 
s amisk

UDE også  git t  innsp ill t il e t t e r - og 
vide r eut danningsut va lge t  a t  vi ønsker  a t  de t  
for  fr amt iden vur der es  s amar be id  på  t ve r s  av 
bar nehage  og skole  for  s amisk 
kompet anseheving  

- Små fagmiljø som oft e  føle r  s eg a lene
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St e r ke  s pr åkopplæ r ings mode lle r

Ønske  om s t a t lige  før inger  for  opp læ r ing e t t e r  s t e r ke r e  spr åkopplæ r ingsmode lle r, som e r  «lanse r t » 
som  r e t t ighe t  i LK2 0 -S

Bør  de t t e  følges  opp  i opp læ r ings loven og fag- og t imefor de ling og t ilbuds s t r ukt ur ?

Fr a  Udir :

Samisk som andr espr åk, s amisk 2  e r  e t  sp r åkfag og e t  s ent r a lt  fag for  kommunikas jon, 
kult ur for s t åe ls e , danning og ident it e t sut vikling. Fage t  ska l b id r a  t il a t  e levene  b lir  s amiskspr åklige . 
Opplæringen skal gi alle elever, også elever som får fjernundervisning, samisk 
språkkompetanse gjennom sterke språkopplæringsmodeller .

Hva  e r  nyt t  i s amisk som andr espr åk?

…. Det t e  be t yr  a t  de t  må legges til rette for at elevene får bruke samisk også utenom 
undervisningen i selve samiskfaget . De t t e  kan for egå  på  fle r e  måt e r, for  eksempel a t  ved  a t  
e levene  få r  samisk som undervisningsspråk også i andre fag eller ved å legge til rette for 
språkbadsamlinger i tillegg til ordinær timeundervisning i samis k.
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St e r ke r e  s pr åkopplæ r ings mode lle r

OSM 

Med 1 0 0 % samiskt a lende  pe r sonale t  ligger  a lt  t il 
r e t t e  for  å  implement e r e  s lik opplæ r ing 
bar nehageår e t  2 3 / 2 4  

Ut for dr ing – or ganis e r e  og finne  ba lansen mellom 
tilegnelses - og befestningsmodellen og hvor dan 
de t t e  ska l r ea lis e r es  i p r aks is

OSS

Gir  i dag spr åkt ilbud  med høyer e  t ime t a ll enn 
mins t e t ime t a lle t  gjennom fagdager  og t ilbyr  s amiske  
akt ivit e t e r  i noen fe r ie r, men opplæ r ingen e r  pe r  i 
dag e t t e r  svake  spr åkopplæ r ingsmode lle r

Ønske  om en t yde liggjør ing av hva  som e r  
«mins t es t andar d» for  s lik opplæ r ing

Å væ r e  kr ea t ive  og nyt enkende  – finne  og skape  
handlings r om 
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Øke  kunns kap  i Os los kolen 
om s amis ke  t emat ikke r

Fagkonsulent som kun jobber med samiske tematikker 
i LK20
Pr øvepr os jekt  - jobbe  fr am r e s s ur s bank t il s amis ke  
t emat ikke r i LK2 0  for  a lle  fag
Ut ar be ide  og p ilot e r e  ulike  unde r vins ings opp legg,

Samarbeid med UiT - kompetanseheving innenfor 
samiske tematikker høsten 2023
Fr a  lede ls e s - t il læ r e r nivå
Øns ke  om DEKOMP-s amar be id

Ni lærerspesialister i kunst - og håndverk fikk duodji -
opplæring fra Sámi allaskuvla
Kunns kap  s om s pr es  i Os los kolen i ulike  ne t t ve r k og s kole r

DKS med samisk storproduksjon i åpningsuka til OSS 
som nådde 1000 elever 
Nye  p lanlagt e  p r oduks jone r  – innenfor  og i t illegg t il den 
or d inæ r e  DKS-ka t a logen

Sommerskole med samisk kultur - og språk innhold 
(ikke 2023)

Litteraturinnkjøp til alle Osloskoler

Samiske flagg til alle skoler 3 1 .0 8 .2 0 2 3 1 6



 

Samar be id  med ulike  
s amis ke  miljøe r

Samisk Hus/Samisk språksenter i Oslo
Tilbyr  akt ivit e t e r  for  både  OSS og OSM
Lån av loka le r  t il a r r angement
Samar be ide r  om ar r angement

Samisk foreldrenettverk i Oslo og omegn
St øt t e t  og t a t t  init ia t iv t il OSS 
a r r angement

Sámi Allaskuvla og nasjonalt senter for  
samisk i opplæringen

St øt t e t  OSS i LK2 0 -S a r be id
Planlagt  s amar be id  med  OSM 
Kompe t anseheve t  læ r e r spes ia lis t e r  i 
Os loskolen

Universitetet i Tromsø
Kompet anseheving i s amisk i LK2 0  for  
he le  Os loskolen fom. høs t  2 3

-s t ø
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Inns p ill t il s t or t ings meld ing om s amis k s pr åk, kult ur  og 
s amfunns liv - kompe t ans e  og r ekr ut t e r ing

• Samis k s om mulig fagva lg i a lle  
læ r e r ut danninge r

• Bedr e or dningen Kompe t ans e  for  
kva lit e t  (KFK) for  s amis ke  s p r åk

• Ulike  nas jona le  ne t t ve r k og 
s amlings punkt  for  s amis k 
opp læ r ing

• Nas jona le  d igit a le  
kompe t ans epakker  for  læ r e r e  s om 
under vis e r  i s amis k

• Kompe t ans eheving av s kole lede r e  
med ans var  for  s amis k opp læ r ing

• Endr e  t ils kudds or dningen t il 
s amis k opp læ r ing t il ogs å  å  gje lde  
opp læ r ing e t t e r  «s t e r ke r e  
s p r åkopp læ r ings mode lle r »
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• St ipendor dning for  e leve r  s om 
ve lge r  s amis k opp læ r ing 

• Samis k s om fr emmeds pr åk

• Digit a le  s amis ke  s p r åkpakker  t il 
b r uk på  s kole r  s om har  s amis k 
opp læ r ings t ilbud  e lle r  s amis ke  
e leve r  i klas s en

• Bedr e  ut nyt t e ls e  av dagens  
læ r e r r e s s ur s e r  ved  å  s ent r a lis e r e  
ans var e t  for  nor ds amis k 
fje r nunder vis ning

• St ipend for  ut danning på  høgs kole r
og unive r s it e t e t  s om før e r  fr am t il 
pedagogis k og/ e lle r  s amis ks pr åklig 
kompe t ans e

• St a t lige  lønns - og t ils kudds midle r  
for  s amis klæ r e r e
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