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Utlysingstekst for nye studenter:
Barnevernsakademiet 1935
"En kvinnelig utdanning pa hjemmets grunn”

"Ved denne praktiske og pedagogiske
utdannelse pa hjemlig grunn gjgres elevene
skikket for stillinger ved barnehjem,
daghjem, barnehaver og lighende.
Dessuten vil utdannelsen gi et utmerket
grunnlag for kvinnens szerlige oppgave:
hjemmet og barna og dpne hennes gine for
mange brennende samfundsspgrsmal”

(Korsvold, 2007)




Hvorfor velger studenter denne
utdanningen?

Jeg gnsket en jobb som ga meg muligheten til a gjgre en forskjell (55 %)

Jeg ville ha en meningsfull jobb (53 %)

Jeg onsket a jobbe med barn og unge (52 %)

Jeg liker & laere bort (32 %)

Jeg folte meg trygg pa at det alltid kom til a veere mulig a fa en jobb som laerer (31 %)

Jeg @nsket ikke en typisk kontorjobb (13 %)

Jeg ¢nsket a jobbe med faget jeg fordyper meg i (10 %)

Jeg sa pa det 3 ha mange ferieuker (avspasering i skoleferien) som et gode (10 %)

Jeg var opptatt av a ta en utdanning som virket spennende (9 %)

Jeg sa spennende karrieremuligheter i lzereryrket (8 %)



Det er yrket som dreg, ikkje utdanninga
Debatt: — Utan betre utsikter for kritiske yrke, vil heller ikkje
utdanningane bli meir attraktive

"W Klaus Mohn
= Wl REKTOR VED UNIVERSITETET I STAVANGER

Publisert onsdag 10. april 2024 - 09:46

Sist oppdatert onsdag 10. april 2024 - 09:51

Den rette vegen & ga er bonusordningar for laerarar, skriv professor (em.) Karl @yvind Jordell i eit
innlegg mandag 8. april, og legg fram utvalde sitat fra mi side som bakgrunn for argumentasjonen.

Sjelv om me kanskje ikkje er sa ueinige, tek eg havet til a presisere mine hovudbodskap i saka.

Om studentane alltid interesserte seg for det same som arbeidslivet skrik etter, sa ville mykje vore
enkelt. D4 ville studieprogramma bli fylt opp av flinke og hagt motiverte studentar, med lite frafall, lag
strykprosent, god framdrift og gjennomfering, og ikkje minst gode utsikter pa arbeidsmarknaden - i
alle fall pa kort sikt.

Meir krevjande blir det nar samfunnskritiske utdanningar blir svikta av studiesgkjarane, slik tilfellet
har vore for laerar- og sjukepleiarutdanningane dei siste par ara - og det pa trass av at behovet er stort

for begge desse yrkesgruppene, bade pa kort og lang sikt.

Universitet og hagskular arbeider hardt mot den negative utviklinga. Tiltak omfattar marknadsfering
og mobilisering av sekjarar, mottak og oppdemming mot frafall, deregulering og fleksibilisering,

samarbeid og praksis, gjennomstreyming og fullfering.

Det finst likevel grenser for kva universitet og hagskular kan utrette. Frafallet av sgkjarar skyldast
neppe at studieprogramma er for darlege. Rammevilkar, tilvaere og karriereutsikter for dei aktuelle

yrka er viktigare sider ved problemet.



Rekruttering til barnehagelaererstudiet

O Fgr pandemien sa det bra ut

» 4542 sgkere hadde barnehagelaerer som 1.prioritet |
2019

» Hgsten 2023 er det naermest en halvering til 2557
sgkere

O Med ytterligere skjerpet pedagognorm og en malsetting om
60% barnehagelzerere star vi overfor en pedagogkrise




«De gode historiene ma ut» 1996-2024




Omdgmmebygging?

Yrket eller utdanningen?

Misngyespredere?

Heve lgnna?

Ordnede arbeidsforhold og forutsigbarhet?

Gode intensjoner kan skape misngye og forvirring



Forskerblikk

O Kartlegginger av alle nye
barnehagelaererstudenter 2018-2024

 Alder

* Kjgnn

« Grunn til at de sgkte

 Hvor de fikk informasjon

« Om de har jobbet i barnehage far

O Utdyping av kullet som startet hgsten 2024




14. Har du jobbet i barnehage tidligere?

66 Svar
® I 49
® Nei 17

26%

74%



12. Nar bestemte du deg for a bli barnehagelzerer? (Mulig med flere svar)

64 Svar

® Jeg har alltid gnsket a bli barnehagelzerer

@ Etter 4 ha jobbet i barnehage
Etter at jeg ikke kom inn pa et annet studie jeg hadde
skt pa

Jeg har ikke helt bestemt meg for om jeg vil fortsette
pa studiet

17

39

15

5%

| 23%

20%

52%

M
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11. Hvorfor valgte du a sgke pa barnehagelzererstudiet? (Mulig med flere svar)

66 Svar

Liker/@nsker a jobbe med barn

@nsket meg et omsorgsyrke

Ser barnehagelaerer som et viktig yrke

Da er jeg sikret jobb fremover

Det var det studiet jeg kom inn pa

Noen anbefalte meg a ta denne utdanningen

Foreldrene mine mente jeg burde bli barnehagelzerer

Jeg kjenner noen som jobber i barnehage

58

31

45

21

11

16

17
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 Hvor segkte du informasjon om studiet fgr du sgkte?

Antall svar: 67

Svar Antall % av svar Diagram

Pa UiS sine hjemmesider 51 76.1% _ 76.1%
Sekte pa nett 24 35.8% D 55

Spurte noen som har tatt utdanningen 30 44.8% _ 44.8%

Radgiver pa videregaende 4 6% - 6%

Tok kontakt med noen pa UiS 0 0% 0%

Reklame i sosiale medier 0 0% 0%

Via utdanning .no 15 22.4% _ 22.4%

Universitetet
L[ i Stavanger



Barnehagelaereryrket snakkes opp |
barnehagen!

O 74% av studentene pa heltidsstudiet praver ut yrket i «fridret» eller et par ar de ikke
visste hva de skulle gjare far de sgker barnehagelzererutdanning

- Det er i barnehagen de far inspirasjonen til & sgke
- Lavere frafall for de som «vet hva de gar til»?

O Hva skjer nar vi nar malet om 60% barnehagelaerere og 25% BUA?

O Na&r man leser beretningene fra barnehagelaerere som slutter, skulle man kanskje ikke
tro at yrket snakkes opp i barnehagen?

O Hvor er de barnehagelaererne som trives (og er i flertall)?



15. Har du utdanning som fagarbeider fra videregaende skole?

65 Svar

® Ja, som barne- og ungdomsarbeider 10
® Ja, annen fagutdanning 9
® Nei 46

14%



Hvor er barnehagens «reality-serie»?

O Studentene bryr seg ikke s8 mye om omdgmmet
- De snakker yrket opp for a rekruttere til utdanningen
« Mer indremotivert enn ytre (jvf Lundestad, 2012)

O Kun 15% har gatt pa B&U pa videregaende skole

O Begrunnelsene studentene oppgir for a sgke handler om yrket, ikke
utdanningen

O Yrket ma derfor snakkes varmt om av barnehagelsererne, fagorganisasjonene,
| planer og strategier, av barnehagelaererutdannere og av studentene (en
samlet sektor)
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Noe av det som skjer i barnehagene?

Utfordringer med organisering etter pedagog- og bemanningsnormen

Utfordringer med hgyt sykefraveer og frafall

Sikre skikkelige Ignns- og arbeidsvilkar i tider med press pa gkomomi

Sparsmal knyttet til voksendekning i hele barnehagens apningstid (antall hender i
direkte arbeid med barn)

Sparsmal knyttet til plantid (ubunden tid), som er knyttet opp til antallet
pedagogiske ledere, ikke antall barn



UH-utfordringen

Vi trenger studenter som studerer, ikke bare «blir» barnehagelzerere

@kt etterpgrsel etter digitale tilbud. Utdanne barnehagelarere pa Teams?

Vi trenger a rekruttere flere som allerede jobber i barnehage til a bli barnehagelaerere

Vi trenger a markedsfgre oss overfor elever i videregaende skole for at de tidlig skal fa innblikk i
yrket (finne gode forbilder)

Barnehagen ma veere en attraktiv arbeidsplass som lokker og beholder studenter til
barnehagelaererutdanning (og noe av reservestyrken tilbake)

Vi ma ha et godt system for a kvalifisere pedagoger som har utdanning fra andre land enn
Skandinavia



™

Universitetet
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Hei Per-Einar,

Takk for en kjekk formiddag du hadde for oss pa planleggingsdagen Sola
kommune hadde 2. januar 2024.

I desember 2000 var jeg i praksis hos deg, og siden det begynner 3 bli noen
ar siden sa regner jeg egentlig ikke med at du husker meg. MEN jeg husker
deg. Jeg fikk en skikkelig aha opplevelse fra de ukene der, «er det sann det er
a jobbe i barnehage»... Og Habet barnehage og du satte en standard for
hvordan livet i barnehage kunne vaere. Na har jeg jo hatt flere opplevelser og
erfaringer etter det, men for & veere helt aerlig sa er nok du den stgrste
grunnen til at jeg fullfgrte studiet. Helt hvorfor vet jeg ikke, men maten du
mgtte meg pa og maten du mgtte og sa barna pa var veldig inspirerende for
meg (som den gang var 20 3r og ikke hadde sa veldig peiling pa livet i
barnehagen...).

Sa takk Per-Einar, for at du inspirerte unge og usikre meg. Jeg har ikke angret
en dag pa at jeg valgte a fullfgre.
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