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Lokale forhandlinger i Bergen kommune – ny lokal stige 

 
De lokale forhandlingene i kapittel 4 i Bergen kommune er nå ferdige, og resultatet ble offentliggjort 16. oktober. Alle 
våre medlemmer i kapittel 4 fikk sentrale lønnstillegg 1. juni 2017. Disse ble effektuert på juli-lønnen.  
 
De nye lokale tilleggene som ble fremforhandlet i høst, skal gjelde fra 1. august. Kommunen håper å effektuere dem på 
novemberlønnen. 
 
For våre medlemmer i kapittel 4 er det etablert lokale stiger for lærergruppene i skolen. Dette betyr at den lokale 
lønnsstigen i Bergen kommune er høyere enn den sentrale garantilønnen. Det er lagt tillegg på alle trinnene. Tillegget er 
på kr 5000 på alle trinnene fra 0 til og med 8 år. På 10 årstrinnet er tillegget kr 6000 og på 16 årstrinnet er tillegget kr 
12 000. Den nye lokale lønnsstigen vises i tabellen under.  
 
Konsekvensene av dette er at de lærerne som per 1. august hadde en grunnlønn som var under den nye lokale stigen vil 
få tillegg, men tilleggets størrelse kan variere. De lærerne som per 1. august lå over den nye lokale stigen vil ikke få 
uttelling. Dette vil ha en utjevnende effekt innad i de ulike lærergruppene. Det er også svært mange som med denne nye 
lokale stigen vil få tillegg. Ikke minst vil dette på sikt treffe alle de som rykker opp på 16-årstrinnet. Dette treffer både 
dem med lang realkompetanse, samt dem med lang formalkompetanse. Ikke minst er det viktig for 
Utdanningsforbundet Bergen at lokale tillegg gis med utgangpunkt i objektive kriterier.  
 
Den nye lokale stigen ser du her: 
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Alle kontaktlærere skal få100% betalt for jobben! 

I Bergen kommune er det lokale kontaktlærertillegget kr 15 000. I årets lokaleforhandlinger fikk vi på plass at det lokale 
tillegget skal gis uavhengig av stillingsstørrelse. Slik har det ikke vært tidligere. Dette er svært viktig for mange av våre 
medlemmer. Uansett stillingsstørrelse er en kontaktlærerfunksjon en 100% kontaktlærerfunksjon. Kontaktlærertillegget, 
både det sentrale og det lokale er per i dag kr 27 000, og dette skal altså alle kontaktlærere ha. En viktig seier! 

Dette skal gjelde fra 01.08.2017 og vil bli etterbetalt. 
 

Kompetansetillegg i Bergen kommune – en liten økning 

I de lokale forhandlingene i kapittel 4 i høst ble det også fremforhandlet en økning i kompetansetillegget.  
Arbeidstakere om er tilsatt i Bergen kommune og som tar (eller fullfører) relevant etter-/videreutdanning gis kr 
11000/22000 i kompetansetillegg for minimum 30/60 studiepoeng, fra det tidspunkt kompetansen er godkjent og 
dokumentert. Det kan maksimalt gis kr 22 000 for kompetansetillegg, og det forutsettes at arbeidsgiver er kjent med at 
arbeidstaker tar etter-/videreutdanning. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEDERHJØRNET 

Lønn avdelingsleder i grunnskolen i Bergen - sikringsbestemmelsen 

De nye lokale stigene i kapittel 4 kan også få konsekvenser for avdelingsleders lønn. Sikringsbestemmelsen sier at 
lederstillinger i Bergen kommune skal avlønnes med den årslønn vedkommende ville vært garantert i 
undervisningsstilling i Bergen kommune, tillagt et ledertillegg på kr 20 000.  
Resultatet av de lokale forhandlingene i kapittel 3 i 2017 medførte ny minstelønn for avdelingsledere på kr. 611 500. 
Det betyr at noen medlemmer i Utdanningsforbundet skal ha justert sin årslønn i tråd med sikringsbestemmelsene, 
pr 1. august. 
 

Arbeidstidsforhandlingene – krav om tid til pedagogisk ledelse 

Utdanningsforbundet har på bakgrunn av innspill fra ledermedlemmene levert et eget krav om tid til pedagogisk 
ledelse. «Utdanningsforbundet krever en arbeidstidsavtale som tydeliggjør kommunens/fylkeskommunens ansvar 
for å sikre ledelsen tid og handlingsrom til å prioritere pedagogisk ledelse av skolen. Les mer om dette HER. 

Lederoffensiven 

Utdanningsforbundet er den største fagforeningen for ledere i skolen og ønsker å videreutvikle organisasjonen slik at 
Utdanningsforbundet er det naturlige valget for ledere. Utdanningsforbundet vil arbeide for tid til pedagogisk 
ledelse, lønn som samsvarer med ansvar og oppgaver, gode muligheter for kompetanseutvikling, videreutdanning og 
nettverksbygging, rom for å utøve profesjonelt skjønn og støtte til ledere i endringsprosesser. Les mer HER. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Skoleledernytt 

… får du tilsendt per e-post ca. 8 ganger i året. 
På Min side kan du logge deg inn og abonnere 
på nyhetsbrevet.  

Les mer om Skoleledernytt 
 

Lederhjelpen 

Har du spørsmål av ledelsesmessig  
karakter, kan du kontakte lederhjelpen  
i Utdanningsforbundet.  

Gå til Lederhjelpen 

 

https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2017/arbeidstidsforhandlingene-krav-om-tid-til-pedagogisk-ledelse/
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/ledelse/lederoffensiven/
https://www.utdanningsforbundet.no/Hovedmeny/Ledere/Publikasjoner/Skoleledernytt1/
https://www.utdanningsforbundet.no/Hovedmeny/Ledere/Vi-mener/Lederhjelpen/
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Arbeidstidsforhandlingene 

19. oktober startet forhandlingene om arbeidstidsavtalen for lærere i alle landets kommuner og fylkeskommuner. 
Utdanningsforbundet har levert sine krav til KS. Kravene bygger på den store «arbeidstidshøringen» som vi har hatt i 
organisasjonene, der medlemmer i klubbene og tillitsvalgte på alle nivå har jobbet med å prioritere krav. Tid til å være 
lærer er fortsatt hovedsaken og Utdanningsforbundet krever en fortsatt tredeling av arbeidstiden, og en reduksjon i 
undervisningstid, særskilt til kontaktlærere. Dagens arbeidstid i skolen er tredelt, og Utdanningsforbundet krever at 
denne tredelingen skal opprettholdes slik den er nå. Disse tre delene er:  

• Undervisningstid 

• Tid til individuelt og kollektivt for- og etterarbeid innenfor arbeidstid på skolen 

• Tid til for- og etterarbeid utenom den arbeidstiden som er lagt til skolen i arbeidstidsavtalen 

Når det gjelder den kollektive tiden på skolen, ønsker Utdanningsforbundet å forbedre innholdet. Utdanningsforbundet 
krever at lærerne får økt innvirkning på hva fellestiden brukes til.  

Lokal særavtale i Bergen kommune – arbeidstøy, lesedager og lønn første yrkesår 

Vær obs på følgende lokale bestemmelser i Bergen kommune:  

Lærere som skal ha eksamen som gir 30 studiepoeng eller mer i fag som er relevante for stillingen, gis 3 lesedager tre 
kalenderdager) før eksamen. 

Ansatte i skolene som har minst en arbeidsdag ute pr. uke får regntøy/varmedresser til disposisjon etter behov. 

Lærere som trenger arbeidstøy, for eksempel kroppsøvingslærere får refundert dette, eventuelt godtgjøres dette ved et 
fast beløp hver måned. 

I andre tilfeller skal det kjøpes inn arbeidstøy til bruk i spesielle fag, som naturfag, mat og helse og kunst og håndverk.  

Nettverkskurs for alle tillitsvalgte i grunnskolen i Bergen 

I oktober arrangerte Utdanningsforbundet Bergen nettverkskurs for alle plasstillitsvalgte i grunnskolen. Temaene ble tatt 
opp var lokale forhandlinger i Bergen kommune, tariff 2018, arbeidstid og praksisavtaler. Lurer du på saker innen disse 
temaene, meld det som klubbsak eller be din plasstillitsvalgte som råd. 
 

Fagfornyelsen – nye læreplaner i grunnskolen 

Det er i gang med et stort fornyingsarbeid av læreplanene i hele utdanningsløpet. Ny overordnet del, tidligere «Generell 
del av læreplanen» skal i det nye planverket ligge til grunn for det som kalles «faglige kjerneelementer», som så skal 
ligge til grunn for de nye fagplanene. Den overordnede målsetningen er å legge til rette for det som Ludvigsen-rapporten 
kaller «dybdelæring». Det forutsetter en forenkling av læreplanen og en avkorting/omskriving av mengde 
kompetansemål i de ulike fagene. Utdanningsdirektoratet legger opp til en prosess preget av involvering, og utfordrer 
alle som er engasjert på vegne av ett eller flere fag, å gi innspill til prosessen. Dette er viktig arbeid, som vil ha stor 
innflytelse på arbeidet vårt i lang tid. Se lenke: https://hoering.udir.no/Hoering/v2/162?notat=246 
 

 

 

 

 

 

 

https://hoering.udir.no/Hoering/v2/162?notat=246
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UFO-info er et informasjonsark som har til formål å informere medlemmene i grunnskolen om aktuelle saker i forbindelse med lønns- og arbeidsvilkår, samt å ta 
opp profesjonsfaglige og organisasjonsrelaterte temaer. UFO-info utkommer 4-6 ganger i året.  

 

Vi tar gjerne imot tips om forbedringer.  
Send en mail til bergen@utdanningsforbundet.no 

 

Utarbeidet av medlemsråd grunnskole 
 

 
 

    … finner du også på nettsidene våre 
Grunnskole 

 

Kontakt oss på 23 13 86 00 eller bergen@utdanningsforbundet.no 

Hold deg oppdatert på www.udf.no/bergen og www.udf.no 

Råd og hjelp 

Utdanningsforbundet har godt skolerte tillitsvalgte som kan gi råd og hjelp i saker som er knyttet til stillingen din, 
og til lønns- og arbeidsvilkår. Ta kontakt med din arbeidsplasstillitsvalgte hvis det er noe du lurer på, eller se om du 
finner svar på nettsidene våre. Du kan også ta kontakt med Utdanningsforbundet i Bergen. 

Noen spørsmål fra medlemmene våre går igjen. De finner du svar på HER. 

 Leser du 

 

Følg oss på  
Facebook 
 

Er du riktig registrert? 

Det er viktig at du er rett registrert. Logg deg inn på 
«Min side», og kontroller at opplysningene dine 
stemmer. 

Lærere utsatt for vold 

En ny undersøkelse viser at om lag halvparten av 
lærerne i barneskolen har opplevd fysisk vold fra elever 
en eller flere ganger de siste fem årene. – ingen skal 
oppleve å stå alene etter å ha opplevd vold eller trusler 
sier Steffen Handal. Les mer HER. 

Education International 
Internationale de l’Education 
Internacional de la Educación 

Udf.no er blitt ny! 

Utdanningsforbundet har fått nye nettsider. 
Designet er nytt og søkefunksjonen er blitt 
bedre. Tillitsvalgte har fått et nytt verktøy og 
«Min side» vil også bli oppdatert. Du kan lese 
mer om de nye nettsidene HER. 

Nye telefonnummer i lokallaget 

Utdanningsforbundet Bergen har fått nye 
telefonnummer. Vårt nye telefonnummer er 23 
14 86 00. Du finner direktenummer til alle som 
arbeider på kontoret i Strandgaten på våre 
nettsider HER.  

mailto:bergen@utdanningsforbundet.no
mailto:bergen@utdanningsforbundet.no
http://www.udf.no/bergen
http://www.udf.no/
https://www.utdanningsforbundet.no/Hovedmeny/Lonn-og-arbeidsvilkar/Tema-A-A/Ofte-stilte-sporsmal/
https://www.facebook.com/utdanningsforbundetbergen
https://www.facebook.com/utdanningsforbundetbergen
https://www.utdanningsforbundet.no/medlemsgrupper/ledelse/lederoffensiven/
http://utdanningsforskning.no/
http://utdanningsnytt.no/
http://www.utdanningsforbundet.no/
http://www.ei-ie.org/
https://www.utdanningsforbundet.no/nyheter/2017/utdanningsforbundet.no-har-blitt-ny/
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/hordaland/lokallag/bergen/styret/

